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Prefeiturarealiza treinamento de Alunos do futebol da SMAFEL participam de Muti “ﬁe'ogmb'enf Paf °
brigada de incéndio no CEI Colinas amistoso com equipe da Aldeia da Serra \utirao ae castracao
Colinas da Anhanguera
A prefeitura, por meio da Secretaria Municipal de Atividade Fisica, Esporte e Lazer Na ultima semana os alunos da escolinha de futebol do Jardim Isaura, cate- |
(SMAFEL), realizou na ultima semana, nas dependéncias do Centro de Esportes Olim- gorias sub09, sub11 e sub13 participaram de um amistoso com a equipe da Al-
picos Colinas, o curso de formagao de brigada de incéndio. Funcionarios da SMAFEL deia da Serra (Barueri), no Campo Society do bairro Jardim Isaura.
participaram das atividades, onde aprenderam nocdes bésicas de primeiros socorros, Os jogos contaram com a presenca de seus familiares que prestigiaram os
procedimentos para acionar os alarmes e hidrantes e plano de agdo para evacuagao, atletas mirins. O jogo teve o objetivo de incentivar e conhecer as habilidades dos
seguindo todos os critérios do Corpo de Bombeiros. Eles receberam os certificados de alunos, no qual os professores tiveram a oportunidade de acompanhar ¢ identifi-
brigadistas e irdo trabalhar na unidade esportiva, quando for inaugurada. (CS) car fundamentos a serem trabalhados com os jogadores ao longo do ano. (WR)

CURSO DE Indicadores
QUALIFICACAO Econdmicos

CONSTRU(;AO CIVIL Inflacgo | Sal.Minimo | Délar Com.

Compra-R53,30
PEDREIRO ASSENTADOR/ REVESTI DOR 5 U '3 2 n/ﬂ RS 95 4’ [] U Venda-RS$ 3,31
PINTURA E TEXTURIZACAO
HIDRAULICA

DRYWALL VﬂgﬂSde Emprego

Podem participar pessoas com idade a partir dos 18 anos
e que tenham cursado até a 52 série do ensino

fundamental. Interessados devem comparecer na : '
SEMEDES, localizada na Avenida Tenente Marques, 5720 -
Fazendinha - de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h. '
Mais informacoes: (11) 4622-8266 ' : ' :

Centro de Memdria e Integrac¢ao Cultural
Capita Bertha Moraes Nerici

—

-

VENHA VISITAR!

Inaugurado em 2004, o local homenageia a capitad Bertha de Moraes Nerici,
que foi a primeira mulher a se alistar na FEB — For¢a Expedicionaria Brasileira
para a Segunda Guerra Mundial, onde atuou como enfermeira. Neste sobra-
do, a parte superior historiadores, atendem, reinem e organizam documen-
tos, fotos, videos, entre outros que possam preservar a memdria e histdria de
Santana de Parnaiba e dos parnaibanos, ficando a disposi¢do da comunida-
de para consulta. A parte térrea é destinada a exposi¢des e outros eventos
destinados a comunidade e ao turismo. Localizado na Praca da Matriz, fun-
ciona de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h e sdbados e domingos, das 11
as17h. (RM)
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Vagas de §
Emprego'

VAGAS

Quant. {E\

Ano VI - Edigédo 220

De 23 a 28 de margo de 2018

Duplicacao da Avenida Paiol Velho entrana
642VAGAS fase final e deve ser entregue nos proximos dias

Ampliacdo da via contribuird para melhorar a mobilidade na regido de Alphaville/Tamboré desafogando ainda mais o transito na regido

Texto: Renato Menezes

NOTA IMPORTANTE: Conforme
determinagéo do Ministério
Publico e Inquérito Civil n°
000043.2014.10.000/0 da

Coordenadoria do Sistema Nacional
de Emprego, as vagas ndao poderao

conter os indicativos de sexo e

faixa etaria. “Vagas disponiveis para

0 momento, as mesmas sofrem
alteragoes constantemente”

i;\ Simbolo de Vaga Exclusiva
para deficiente

Mais informacoes sobre
as vagas no site
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br
VAGAS ATUALIZADAS DIARIAMENTE

Procure o PAT (Posto de
Atendimento ao Trahalhador)
mais perto de sua casa

FAZENDINHA
Estr. Tenente Marques, 5.720
ALPHAVILLE
R. Netuno, 49 — Cent. de Apoio 1
CENTRO HISTORICO
R. Quinze de Novembro, 625
CENTO E VINTE
Rua Andromeda, 150
JARDIM ISAURA/PARQUE SANTANA
Av. Moacir da Silveira, 954
CIDADE SAO PEDRO
Av. das Conchas, 751
COLINAS DA ANHANGUERA
Rua Di Cavalcanti, 605
POLO EMPRESARIAL TAMBORE
(Em breve)

Ll

37 Edigao do Forum de Politicas Piblicas para Mulheres acontece
nesta quarta-feira (28/03) no Cine Teatro Coronel Raymundo

Texto: Cecilia Sobreira
Foto: llustrativa

Prefeitura de Santana de
Parnaiba, por meio da
Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, in-
forma que na préxima semana,
dia 28/03 no Cine Teatro Coronel
Raymundo, a partir das 08h sera
realizado o 3° Férum de Politicas
Publicas para Mulheres.
No evento serdo debatidos
temas em relagdo ao direito da
mulher, como palestras sobre

f PrefeituraSantanadeParnalba

a forgca da mulher na transfor-
macgdo da sociedade, entre ou-
tros assuntos, além de realizar
a eleigdo das representantes da
sociedade civil que irdo compor
0 Conselho Municipal da Mu-
Iher. Para obter mais informa-
¢0Oes sobre como participar, 0s
interessados devem entrar em
contato no telefone (11)4622-
7050 ou procurar a Secretaria
de Assisténcia Social, localiza-
da na Rua Santa Cruz, 155 no
Centro da Cidade.

!
e e’

o i

‘lonara Pereira, Coo

rdenadbra da Ong Ave

SR T e

mare ao lado das suas colaboradoras que

. Foto: Marcio Koch
Alinhador de 1
diregao S obras de duplicacao da
Avenida Paiol Velho, no
Atendente de 5 X Tamboré, que é uma das
telemarketing Lo
principais vias de acesso
" entre as cidades de Barueri e de
Auxiliar de 8 X ; .
almoxarifado Santana de Parnaiba, estdo na reta
final dos trabalhos.
Auxiliar de 10 A equipe da Secretaria de Obras
enfermagem segue executando os trabalhos fi-
nais que envolvem terraplanagem,
Auxiliar de 12 X implantagdo de guias e sarjetas e
logistica ; 5 ; i
pavimentagao das faixas adicionais
_ nos dois sentidos do trecho entre a
Chefe de cozinha 1 L NV ) .
divisa dos municipios, até a Aveni-
da Mackenzie. Além da duplicagdo,
Cobrador de 9 X - . q -
onibus estgc_) preV|sta§_a equacoes nas ro-
tatorias da regido.
Corretor de 310 Assim que for inaugurada, a via
imoveis desafogard o transito na regiao, fa-
cilitando o acesso as avenidas Tu-
Costureira em 6 cunaré, Mackenzie e Silvio Honorio
geral Alvares Penteado, além de fazer li-
gagdo com o viaduto sobre a Ala-
Extrusor artes 1 meda Araguaia e ao quildmetro 22
graficas g .
da Rodovia Castelo Branco.
Ferramenteiro de 1
moldes plésticos Imagens da Avenida Paiol Velho
que esta sendo ampliada para
Meio oficial de melhorar o fluxo de veiculos na
corte e dobra de 1 regiao de Alphaville
chapas
Motofrentista 1
Operador de
mantengzo 1 Cine teatrorecebe Il Forum Em d iclacem ntara Santan
Eletromecanica pl'esa e I'ECIC age repl'ese ara a a
FNgm ! 4 - Y 4
|}
P de Politicas Publicas para de Parnaiba em congresso na Africado Sul
marketing ativo Mulheres
W e : G 1 o e o S '
e i . - e R ;" O TR
Operador de L 0 . iy S *i'?"? File r'r
telemarketing 50 X E" ; o ; P’
receptivo ¥ - |
Pesador (pigmen- 1
tos e resinas)
Prepador de tintas 1
Professor de 1
cursos livres
Quimico 1
Técnico de
10
enfermagem
Torneiro CNC 1

‘trabalham no recolhimento e processo de triagem dos materiais reciclaveis no municipio =

Texto: Cecilia Sobreira
Foto: Marcio Koch

ONG Avemare recebeu
0 convite para represen-
tar o municipio de San-
tana de Parnaiba em um
evento na cidade de Kisumo, na
Africa do sul, que sera realiza-
do do dia 22 a 30 de abril. Nes-
te evento participardo represen-
tantes de 20 paises para debater
a importancia da coleta seletiva,
como as coorporativas tém en-
frentado esses desafios, com-
partilhar suas experiéncias e

conhecimento com o intuito de
melhorar a coleta e a reciclagem
de lixo doméstico.

0 convite foi feito através de
uma patrocinadora do evento,
que veio do Canada visitar a ONG,
e convidou a coorporativa para
mostrar seu trabalho no evento
internacional. A prefeitura é par-
ceira do projeto e tem auxiliado o
desenvolvimento da ONG na cida-
de, visando o meio ambiente.

SOBRE A AVEMARE

0 trabalho da cooperativa

consiste na coleta seletiva, tria-

gem dos materiais recolhidos,
que em seguida sao prensados e
encaminhados para as industrias
de reciclagem, o que gera a renda
dos cooperados. A Avemare tam-
bém realiza agoes de educagdo
ambiental nas escolas, bairros e
empresas no municipio, falando
sobre a importancia da coleta se-
letiva e do consumo consciente.
Os colaboradores, que na maioria
Sa0 pessoas carentes, enxergam
nessa agao a oportunidade de
cuidar do meio ambiente e com-
plementar a renda familiar.

Alistamento Militar agora é pela internet

Jovens que completam 18 anos em 2018 poderao fazer o alistamento para o Exercito Brasileiro pela internet

A 105* Junta de Servigo Militar de Santana de Parnaiba informa que cidaddos residentes no municipio, nascidos no ano de
2000, deverao realizar seu alistamento militar no site www.alistamento.eb.mil.br no periodo de 1 de janeiro a 30 de junho de
2018. Para se alistar o municipe devera informar o CPF, endereco residencial, e-mail e numero de celular para contato.
Moradores nascidos nos anos anteriores e que ainda nao fizeram a inscrigao devem procurar a junta militar para fazer o alis-
tamentp, que esta localizado na Rua Suzana Dias, 447 - Centro. O atendimento & de Segunda a sexta-feira, das 08h as 17h.
Para mais informagoes entrar em contato no telefone (11) 4154-1337

lagem llustrativa %
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PREFEITURA DE

SANTANA DE PARNAIBA

Almprensa Oficial de Santana de Parnaiba (Lei 3244/2013)
¢ uma publicagdo da Prefeitura Municipal de Santana de
Parnaiba, produzida pela Secretaria de Comunicagéo Social.
Circula semanalmente, podendo haver edigOes extras.
Distribuicao gratuita e dirigida. Os exemplares podem ser
encontrados em reparticoes publicas de ambito municipal,

bancas de jornais, postos autorizados ou serem retirados Acesse essa e outras

no Pago Municipal.

Prefeito: Elvis Leonardo Cezar

seu celular com esse

edicoes através do

QR Code

Secretaria de Comunicagao Social
Producdo de Noticidrio: Depto. de Jornalismo da Secretaria de Comunicagao Social
Avenida Brasil, 132 - Jardim Sdo Luis - CEP 06502-210 - Santana de Parnaiba/SP
Fone: (11) 4622-7950
E-mail: secom.imprensa@santanadeparnaiba.sp.gov.br | Site: www.santanadeparnaiba.sp.gov.br
Publicagao realizada no dia 23 de margo de 2018
Secretario de Comunicagao Social: Max Santana
Editor e revisor: Renato Menezes - MTB 54.101
Depto. Jornalismo: Cintia Almeida / Willian Rafael / Cecilia Sobreira
Diagramagao: Vera Yukimoto / Ricardo Branco
Circulagéo: Orgaos Publicos

Periodicidade: Semanal

Tiragem: 30.000 exemplares
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Ano VI - Edicéo 220

De 23 a 28 de margo de 2018

Prefeituraimplantailuminacao de LED em Alphaville

Mais seguranca, economia € menor manutenc¢ao sao alguns dos beneficios da nova iluminagcao com LED nos bairros Alphaville e Tamboré

Texto: Cintia Almeida
Foto: Marcio Koch

prefeitura, por meio

do Departamento de

lluminagdo  Publica

(DIP), esta avangan-
do com o programa “llumina
Parnaiba” em diversos bair-
ros da cidade, beneficiando
milhares de moradores, am-
pliando a seguranga com as
ruas mais iluminadas.

Nos ultimos meses o tra-
balho de substituicao das |am-
padas comuns de sodio por
LED vem sendo realizado em
diversos bairros por toda ci-
dade e, recentemente, regioes
da Fazendinha e Alphaville es-
tdo sendo contempladas. Até o
momento, em Alphaville/Tam-
boré, as novas lampadas ja fo-
ram instaladas na Estrada da
Bela Vista, Av. Pentagono, Av.
Bom Pastor, Yojiro Takaoka e

na Praga da Paz, totalizando
mais de 20km.

As lampadas de LED re-
duzem em até 70% o consu-
mo de energia, proporciona
mais economia, menor manu-
tengédo e melhora a seguran-
ca. Recentemente bairros co-
mo: Cento e Vinte, Cidade Sao
Pedro, Colinas da Anhangue-
ra, Fazendinha, Jardim Isaura,
Parque Santana e a rotatoria
da Estrada dos Romeiros, na
altura do Cristal Park 2 e Refu-
gio dos Bandeirantes também
receberam as instalagoes. Se-
gundo o departamento respon-
savel, até o final do ano, serédo
implantadas 12 mil lampadas
de LED em toda cidade.

A prefeitura ja instalou cerca de
20km de iluminagao de LED
no bairro de Alphaville

AN

Fundo Social de Solidariedade assina
convénio para ampliar cursos de qualificacao

i

Texto: Cintia Aimeida

Foto: Mércio Koch
om o objetivo ampliar
0s cursos de qualifica-
¢ao profissional e gera-
¢ao de renda, na ultima
segunda-feira (19) a presiden-
te do Fundo Social de Santana
de Parnaiba, juntamente com o
prefeito, estiveram no Palacio
dos Bandeirantes para a ceri-

Durante ceriménia no Palaclo dos Bandeirantes a prefeitura assinou
conveénio para ampliacao dos cursos de geracao de renda

monia de assinatura de um pro-
tocolo de intengdo com o Fundo
Social de Solidariedade do Esta-
do de Sao Paulo.

0 evento reuniu prefeitos de
diversos municipios, o0 governa-
dor do Estado, a primeira-dama
Lu Alckmin e outras autorida-
des. Para Santana de Parnaiba,
0 objetivo é que sejam criadas
novas vagas para a escola da

moda e polo de padaria, e as-
sim atender mais pessoas.

A Escola da Moda e a Pada-
ria Artesanal sdo programas do
Governo do Estado em parceria
com 0 municipio, e destinados
as pessoas maiores de 18 anos
para gerar formagao profissio-
nal, emprego e renda, com 0
objetivo de melhorar a vida dos
municipes.

Animais de estimacao sao atendidos no Mutirao
deCastracdaonoColinasda Anhanguera

Moradores levam animais para
castracao e microchipagem

Texto: Renato Menezes
Foto: Fabiano Martins
a Ultima semana a pre-
feitura, por meio da
Secretaria de Planeja-
mento Urbano e Meio
Ambiente, realizou mais uma
etapa do mutirdo de castragéo
de 2018, que ocorreu no bairro
Colinas da Anhanguera.

A acdo de controle de ani-
mais, realizada no estacionamen-
to do Parque José Bezerra, fez o
atendimento em 200 animais, en-
tre cées e gatos, no veiculo “Cas-
tramovel”, que realizou desde
avaliacao veterindria até o pro-

cedimento cirdrgico (castragao)
e microchipagem, implantado no
animal para auxiliar na localiza-
¢ao e resgate do mesmo em caso
de desaparecimento.

0 Departamento de Protegao
e Bem Estar Animal informa que
as inscrigOes para o proximo mu-

uE

tirdo comegarao no inicio de abril,
em bairro e local a serem defini-
dos. Serdo atendidos os morado-
res que estao cadastrados no site
da prefeitura, sendo dois animais
por pessoa e as vagas sao limita-
das. Mais informag6es no telefo-
ne 4622-1427.

“Foi muito rapido o atendimento. Minha
vizinha me cadastrou e em menos de duas
semanas trouxe o meus cachorros para
serem castrados. Com esse novo método,
ficou muito mais facil e rapido. Parabéns a
todos os envolvidos”

Carlos Matheus — Morador da Fazendinha

Obras de recapeamento ocorremem
diversas vias naregidao de Alphaville

Texto: Willian Rafael
Foto: Acervo Secom

om 0 objetivo de melho-
rar cada vez mais a mo-
bilidade urbana na regido
de Alphaville, a prefeitu-
ra realiza constantemente obras
de zeladoria nas principais ruas
e avenidas do bairro, por meio de

Obras de pavimentagao e recapeamento
sendo realizada na Avenida Alphaville

pavimentagdo ou recapeamento.

Nos dltimos anos, vias co-
mo a Estrada do Ipanema, Ave-
nida Yojiro Takaoka e Avenida
Alphaville passaram por inter-
vengOes, que facilitam a vida
de motoristas e moradores da
regidao e, mais recentemente, a
Avenida Alpha Norte foi uma das

vias recapeadas.

0 programa de pavimentagao
da prefeitura ja atendeu bairros
de diversas regides da cidade,
ultrapassando a marca de 150
quilémetros de vias pavimenta-
das e, até o final do ano, mais 50
quilémetros de vias serdo con-
templadas.

Alphaville tem os menores indices
criminais dos 0ltimos 6 anos

&
/™

m Méh \

0 Departamento Operaclonal da GMC Tamboré é responsavel ™

Texto: Renato Menezes
Foto: Fabiano Martins

seguranga em Santana de

Parnaiba é referéncia en-

tre as cidades que com-

pdem o0 eixo metropoli-
tano. O bairro de Alphaville esta
entre as regiées que, nos ultimos
cinco anos, teve redugao signifi-
cativa na criminalidade, de acordo
com a andlise feita pela Secreta-
ria de Seguranga Urbana, tomando
como base o0s dados da Secretaria
de Seguranca Pdblica do Estado
de Séo Paulo.

pela sequranca dos maradores em Alphaville

Entre os dados, no bairro ndo
foi registrado nenhum caso de ho-
micidio desde 2014, ja nos casos
de roubo de veiculos, em 2017 o
bairro teve 0 menor numero dos
Gltimos anos, apenas 2 ocorrén-
cias foram registradas. Nos casos
de furtos em geral, foram apenas
15 casos. Os indicadores refor-
gam a eficiéncia da atuacdo das
forgas de seguranga do municipio.

Além do policiamento realiza-
do 24 horas por dia, o bairro tam-
bém conta com o Departamento
Operacional Tamboré, inaugurado

o

em 2017, que reforca o policia-
mento com o efetivo do departa-
mento estratégico, do qual fazem
parte as equipes do Canil, GTM e
DAET, além do Departamento Es-
pecializado de Transito que atu-
am na regido, promovendo agoes
preventivas e a prefeitura prevé
iniciar este ano a implantagéo do
Sistema Detecta na regido, proje-
to que vai fortalecer ainda mais a
seguranga nos bairros de Alpha-
ville e Tamboré.
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA

CONVOCAGAO CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
A Camara Municipal de Santana de Parnaiba convoca os candidatos abaixo, aprovados em
Concurso Pablico, aberto através do Edital n° 01/2016 para os cargos de AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO, TELEFONISTA E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Class. Nome Doc. Identidade
3° EGLY CARLINI 36.900.980-0
TELEFONISTA
Class Nome Doc. Identidade
20 ANA AP. DA SILVA ROVEDER 27.929.3148
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Class Nome Doc. Identidade
10 GENTIL RODRIGUES DA SILVA  35.602.327-8

Os candidatos deverdo comparecer impreterivelmente até o dia 02/04/2018 no Departa-
mento de RH da Camara Municipal de Santana de Parnaiba, sito a Rua Porto Rico, n° 231
—Jd. Sao Luis — Santana de Parnaiba/SP CEP: 06502-355, Tel.: (011) 4154-8600, das
08:00 as 17:00 horas, munidos dos documentos conforme item 12.4 do Edital do Concur-
S0 publico n° 01/2016, sendo que, caso nao comparecam no prazo especificado, implica-
ra na sua excluséo e desclassificagao em carater irrevogavel e irretratavel, conforme item
12.3.3 do mesmo Edital. Santana de Parnaiba, 22 de marco de 2018 — ANTONIO MARCOS
BATISTA PEREIRA - PRESIDENTE.

RESOLUGAO Ne 001/2018

“Constitui Comissdo de Representacdo para participagdo no 62°
Congresso Estadual de Municipios.”

Autoria: A MESA

FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - A Camara Municipal de Santana de Parnaiba far-se-a
representar no 62° Congresso Estadual de Municipios, que serd realizado pela Associagao
Paulista de Municipios — APM entre os dias 02 a 07 de abril de 2018, em Santos/SP.

Artigo 2° - A Comisséo de Representacao deste Legislativo sera
composta pelos Vereadores a seguir indicados:

GENUINO ANTONIO DE LIMA

VALMIR BAPTISTA DAMAS

VICENTE AUGUSTO DA COSTA

ANTONIO APARECIDO NUNES

EMERSON FURTADO NOGUEIRA DE SOUZA

Artigo 3° - A Camara custeara exclusivamente a inscrigao dos in-
tegrantes da Comisséo de Representagdo, sendo que outras despesas ou custos serdo de
responsabilidade de cada integrante da referida Comissao.

Artigo 4° - As despesas decorrentes da aplicacao desta Resolugao
correrdo por conta de dotagao orgamentaria propria, suplementada se necessario.

Artigo 5° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Artigo 6° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Plenario Antdnio Branco, em 20 de margo de 2018.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Presidente
Vereador PSDB

COMPRAS E LICITACOES

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAGAO

Pregao Presencial n.° 036/18 — Proc. Adm. n°. 139/18
Objeto: Contratagdo de empresa para o fornecimento de ONIBUS URBANO ESCOLAR
COM ACESSIBILIDADE, ZERO QUILOMETRO, em atendimento & Rede Municipal de Ensi-
no - Secretaria Municipal Educacao.
0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, devido o questionamento da empresa
DIBRACAM COMERCIAL LTDA, e, considerando que o tema trata-se de ordem técnica e de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo, decide-se pelo ADIAMENTO “sine
die” da presente licitagdo, para andlise objetiva e posterior ato de retificagao do Termo de
Referéncia — Anexo | do edital.
Envia-se a decisao a todos os interessados conhecidos através de e-mail e publicada no
site oficial da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

Santana de Parnaiba, 21 de margo de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

DISPENSA DE LICITAGAO
Dispensa n° 013/18 — Proc. Adm. n® 215/18
Fica ratificada a dispensa de licitag&o para contratagao de locagéo de imovel situado a Rua
Pinto Coelho, n° 46 — Casa 02 — Chécara Solar — Santana de Parnaiba/SP, entre esta mu-
nicipalidade e a Sra. Alecxandra Claudino Viana, para acomodar familia de desabrigados,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no valor total de R$ 750,00 (se-
tecentos e cinquenta reais) mensais, pelo periodo de 36 (irinta e seis) meses, de acordo
com o inciso X do art. 24, da Lei de Licitagdes n°® 8.666/93.

Santana de Parnaiba, 21 de margo de 2018.
PREFEITO MUNICIPAL

DISPENSA DE LICITAGAO

Dispensa n° 014/18 — Proc. Adm. n° 216/18
Fica ratificada a dispensa de licitag&o para contratagao de locagéo de imovel situado a Rua
Djanira da Motta e Silva, n° 106 — Casa 02 — Colinas da Anhanguera — Santana de Parna-
iba/SP, entre esta municipalidade e a Sra. Sonia Maria da Silva Zamparo, para acomodar
familia de desabrigados, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no valor
total de R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, de
acordo com 0 inciso X do art. 24, da Lei de Licitagoes n° 8.666/93.

Santana de Parnaiba, 21 de margo de 2018.
PREFEITO MUNICIPAL

DISPENSA DE LICITAGAO
Dispensa n° 015/18 — Proc. Adm. n® 217/18
Fica ratificada a dispensa de licitag&o para contratagao de locagéo de imovel situado a Rua
Espacial, n° 393 — Casa 02 — Chacara Solar lll - Santana de Parnaiba/SP, entre esta muni-
cipalidade e a Sra. Maria das Dores da Silva, para acomodar familia de desabrigados, vin-
culado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no valor total de R$ 750,00 (setecen-
tos e cinquenta reais) mensais, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, de acordo com o
inciso X do art. 24, da Lei de Licitagoes n° 8.666/93.

Santana de Parnaiba, 21 de margo de 2018.
PREFEITO MUNICIPAL

COMUNICADO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Pregao Presencial n.° 034/2018 — Proc. Adm. n.° 0101/2018
Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de EQUIPAMENTOS DE INFOR-
MATICA (DESKTOP, NOTEBOOK) COMPLETOS, mediante garantia on-site por um periodo
de 36 (trinta e seis) meses, para atender as diversas unidades da Prefeitura do Municipio
de Santana de Parnaiba, pelo periodo de 12 (doze) meses.
0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, tendo em vista que o prazo para recur-
so transcorreu in albis, ADJUDICO e HOMOLOGO o certame supra a favor das seguintes
empresas:
POSITIVO TECNOLOGIA S/A - para o ITEM: 1;
VEYRON COMERCIAL EIRELI - ME - para o ITEM: 2.

Santana de Parnaiba, 16 de margo de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
Pregao Presencial n.° 037/2018 — Proc. Adm. n.° 0143/2018

Objeto: Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de EXAMES AU-
DIOLOGICOS, com a disponibilizagdo de equipamentos, fornecimento de todos o0s insu-
mos e materiais, e profissionais habilitados para a realizagao dos exames aos pacientes do
Sistema Unico de Sadde (SUS) da Rede Municipal de Satde.
0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, julgou APROVADA a documentagéo
complementar apresentada pela empresa SPX SERVIGOS DE IMAGEM LTDA.
Na oportunidade, ADJUDICO e HOMOLOGO o certame supra a favor da empresa: SPX
SERVIGOS DE IMAGEM LTDA.

Santana de Parnaiba, 15 de margo de 2018.

ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE ANALISE DE AMOSTRA/ TESTE DE CAMPO

Pregéo Presencial n.° 103/2017 - Proc. Adm. n°. 712/2017
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAQ DE SERVIGO
PARA GERENCIAMENTO DA FISCALIZAGAO E O MONITORAMENTO ELETRONICO DE IN-
FRAGOES DE TRANSITO, INCLUINDO CONDIGOES PARA FORNECIMENTO, INSTALAGAO,
OPERAGAO E MANUTENGAO DE SISTEMA DE FISCALIZAGAO ELETRONICA VEICULAR,
FORNECIMENTO DE APLICATIVO PARA O DESEMPENHO DA FUNGAQO DE TALONARIO
ELETRONICO.
0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, a Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana, através de equipe técnica competente, acompanhou os TESTES DE CAMPO reali-
zados pela empresa MOBIT — MOBILIDADE, ILUMINAGAO E TECNOLOGIA LTDA confor-

me item 6.2.3 do instrumento convocatorio, do processo supramencionado e promoveu 0
seguinte julgamento: TODOS 0S TESTES APROVADOS.
Fica desde ja aberto o prazo para eventual interposigdo de recurso quanto & andlise, con-
forme disposto no inciso XVIII do art.4° da lei 10.520/02

Santana de Parnaiba, 19 de marco de 201_8.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE JULGAMENTO DE RECURSO e ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
Pregao Presencial n.° 012/2018 — Proc. Adm. n°. 018/2018

Objeto: Registro de precos para eventual FORNECIMENTO, INSTALAGAO E MANUTEN-
GAO DE TOLDOS, em atendimento  solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagao.
0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, acato o Julgamento do Recurso feito
pelo Pregoeiro, 0 qual tomo como razao para decidir, deliberando com base nos principios
da moralidade, da probidade administrativa, e principalmente da razoabilidade e proporcio-
nalidade, Negar Provimento do recurso apresentado pela empresa HELLO PRINT COMU-
NICAGAO VISUAL LDA - ME, conforme instruido no Processo.
Considerando o supracitado, ADJUDICO e HOMOLOGO o certame supra a favor da empre-
sa DNA SIGNS OBRAS E SERVIGOS EIRELI - ME.

Santana de Parnaiba, 21 de marco de 201_8.
ORDENADOR DE PREGAO

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Dispensa n° 012/18 — Proc. Adm. n° 195/18
RATIFICO a aquisigdo de antiguidades com valor historico, que pertenceram ao Tenente
Joaquim Marques da Silva Sobrinho (Tenente Marques), compreendendo uma farda, um
quepe, um cinto, certidao de batismo, certidao de obito e titulo de eleitor, com fundamento
no Artigo 24, inciso XV da Lei de Licitagdes n° 8.666/93, no valor total de R$ 10.000,00

(dez mil reais).

Santana de Parnaiba, 16 de marco de 2018.
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE LICITAGAO
Leilao n.° 001/18 — Proc. Adm. n° 211/18

Objeto: Alienacéo de sucatas de bens declarados inserviveis para o servigo piblico (eletro-
domésticos, maquindrios e equipamentos hospitalares, veiculos, carteiras escolares e etc).
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 26/03/18 a
Rua Anhembi, 128 — Centro — Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santana-
deparnaiba.sp.gov.br.
Data de Abertura: 10/04/18, as 10h00min.

Santana de Parnaiba, 23 de marco de 2018.

LEILOEIRO

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Eletronico n.° 002/18 — Proc. Adm. n.° 192/18
Objeto: Aquisicéo de veiculos automotores em atendimento das necessidades da Se-
cretaria Municipal de Educagao.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 19/03/18,
no endereco eletronico www.bll.org.br, através do acesso ao link BLL COMPRAS, bem
como por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua em-
presa acesso publico.
Data de Abertura: 02/04/18, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 15 de margo de 2018.
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Eletronico n.° 003/18 — Proc. Adm. n.° 212/18

Objeto: AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS DE SAUDE em atendimento a Secretaria Mu-
nicipal de Saiide.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 26/03/18,
no endereco eletronico www.bll.org.br, através do acesso ao link BLL COMPRAS, bem
como por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua em-
presa acesso publico.
Data de Abertura: 09/04/18, as 10h00min.

Santana de Parnaiba, 21 de margo de 2018.

ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO
Chamamento Piblico n.° 004/18

Objeto: Edital de chamamento para credenciamento de instituigdes educacionais de
terceiro grau — universidades ou de cursos livres em proveito da qualificagao de ser-
vidores municipais.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 26/03/18 a
Rua Anhembi, 128 — Centro — Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santana-
deparnaiba.sp.gov.br.
Prazo de entrega do formulario e documentos: até o dia 25/04/18 nos termos definidos
no edital.

Santana de Parnaiba, 21 de margo de 2018.

PREFEITO MUNICIPAL

COMUNICADO DE JULGAMENTO ENVELOPE 01 - DOCUMENTOS

Concorréncia Publica N.° 001/2018 — Proc. Adm. N° 009/2018
Objeto: REGISTRO DE PREGOS para contratagdo de empresa especializada na presta-
Gao de servigos de engenharia para reforma, recuperagao, manutengao e conservagao do
sistema vidrio municipal de trafego, com fornecimento de material e mao de obra, situa-
dos no municipio de Santana de Parnaiba/SP, faz saber que, julgou HABILITADAS as em-
presas: VERSATIL ENGENHARIA LTDA por atendimento a todas as exigéncias do edital;
CONSTRUGOES, ENGENHARIA E PAVIMENTAGAO ENPAVI LTDA por atendimento a todas
as exigéncias do edital; ROSS LOCAGAQ E CONSTRUGAO EIRELI por atendimento a todas
as exigéncias do edital; OESTEVALLE PAVIMENTAGOES E CONSTRUGOES LTDA por aten-
dimento a todas as exigéncias do edital; PAVISAN CONSTRUGOES LTDA EPP por atendi-
mento a todas as exigéncias do edital; CERQUEIRA TORRES CONSTRUQOES, TERRAPLA-
NAGEM E PAVIMENTAGAO EIRELI por atendimento a todas as exigéncias do edital; TECLA
CONSTRUGOES LTDA por atendimento a todas as exigéncias do edital e COMERCIAL E
CONSTRUTORA FENIX EIRELI por atendimento a todas as exigéncias do edital. (Ressalva:
A empresa Construgoes, Engenharia e Pavimentagdo ENPAVI apontou que a empresa aci-
ma habilitada, apresentou atestado técnico em nome do profissional Josiel Aparecido Do-
mingues com selo de autenticagao diferente do selo do certificado, porém, o profissional
citado nao pertence ao quadro societario da empresa e nao esta relacionado na Certiddo
de Registro de Pessoa Juridica como responsavel técnico, sendo descartado do proces-
so de habilitagéo).
Ressalva: relativamente as parcelas de relevancia constantes dos atestados de capacida-
de técnica, tanto operacional como profissional, foram considerados a complexidade na
execugao dos servigos.
Julgou, INABILITADAS as empresas: TMK ENGENHARIA S.A., por ndo atendimento na
integralidade da letra “c” do subitem 10.1 vez que algumas folhas estavam em copia sim-
ples e pelo nao atendimento na integralidade da letra “g” do subitem 10.3, vez que o balan-
o patrimonial ngo foi apresentado nas formas da lei, ja que o mesmo nao faz parte de um
livro didrio, logo, ndo possui Termo de Abertura e Encerramento, consequentemente, em
desconformidade com a legislagao e normas que regem a matéria. (Ressalva: Conforme
apontamento da empresa CONSTRUGOES, ENGENHARIA E PAVIMENTAGAO ENPAVI
LTDA, no que diz respeito ao enderego da empresa TMK, observou-se que ha divergéncias
entre algumas certidoes, o CREA e Contrato Social — algumas citam sala 1 e outras sala 2)
e S. RETROS PAVIMENTAGAOQ, CONSTRUGAQ E LOCAGAQ LTDA ME, por néo atendimen-
to na integralidade da letra “c” do subitem 10.1 vez que o contrato social em copia simples
e pelo ndo atendimento na integralidade da letra “g” do subitem 10.3, vez que o balango
patrimonial nao foi apresentado nas formas da lei, ja que o mesmo nao faz parte de um
livro diario, logo, nao possui Termo de Abertura e Encerramento, consequentemente, em
desconformidade com a legislagao e normas que regem a matéria, por nao atendimento
na integralidade da letra “b” do subitem 10.2 vez que nao apresentou prova de regularidade
perante o sistema de seguridade social, entre outros.
Fica desde ja, aberto prazo para eventuais interposigoes de recursos nos termos do dis-
posto no artigo 109, inciso | “a” da Lei 8666/93.

Santana de Parnaiba, 15 de margo de 20_1 8.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

COMUNICADO DE JULGAMENTO ENVELOPE 02 — PROPOSTA COMERCIAL
Tomada de Pregos N.° 003/2018 — Proc. Adm. N° 053/2018
Objeto: Contratag@o de empresa especializada na prestacao de servigos de engenharia pa-
ra AMPLIAGAO E REFORMA DO COLEGIO MUNICIPAL DONA CELINA COSTA MACHADO
SILVA - sito a Rua Constantinopla, 02 — Jd. Isaura - Santana de Parnaiba/SP.
A Comiss@o Permanente de Licitacoes da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
faz saber que, julgou as propostas apresentadas CLASSIFICANDO-AS da seguinte forma:
1. TPD ENGENHARIA LTDA - R$ 578.918,52; 2. VG AGOS COMERCIO DE MATERIAIS PA-
RA CONSTRUGAO LTDA ME — R$ 594.969,20; 3. CONSTRUMAX CONSTRUGOES E EM-
PREENDIMENTOS EIRELI EPP — R$ 664.969,45; 4. TOWER ENGENHARIA E CONSTRU-
CAO LTDA EPP R$ 678.552,21; 5. ECB ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA EPP R$
685.725,22; 6. CODAL ENGENHARIA LTDA EPP — R$ 709.811,11; 7. RW ENGENHARIA
EIRELI - R$ 718.702,83.
Na oportunidade, abre-se o prazo de 03 dias Uteis para, havendo interesse, a empresa VG
Acos Comercio de Materiais para Construgéo Ltda Me utilize o beneficio concedido pela Lei
Complementar n® 123/2016 e apresente nova proposta cobrindo o valor da empresa me-
Ihor classificada, a ser entregue no mesmo enderego mencionado nos avisos anteriores.
Fica, apos o primeiro dia Util posterior a publicagao deste julgamento, aberto os prazos
para eventuais interposigoes de recursos nos termos do disposto no artigo 109, inciso |
“a” da Lei 8666/93.
Santana de Parnaiba, 15 de margo de 2018.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

Ano VI - Edicéo 220
De 23 a 28 de margo de 2018

DEPTO. DISCIPLINAR

INTIMAGAO
ANDERSON DA SILVA BORGES:

Fica Vossa Senhoria INTIMADO a comparecer perante a Comissao de Sindicancia da Pre-
feitura do Municipio de Santana de Parnaiba, sito @ Avenida Botafogo, n.° 80, Centro -
Santana de Parnaiba/SP, Telefone 4705-9984 e E-mail sindicancia.smnj@gmail.com, as
10:30h do dia 28 de margo de 2018, para oitiva na Sindicancia n® 085/2016.

Santana de Parnaiba, 23 de margo de 2018.

Roselaine Vieira Pinto
Presidente da Comissao de Sindicancia

INTIMAGAO
NELSON APARECIDO GALVAO:

Fica Vossa Senhoria INTIMADO a comparecer perante a Comissao de Sindicancia da Pre-
feitura do Municipio de Santana de Parnaiba, sito @ Avenida Botafogo, n.° 80, Centro -
Santana de Parnaiba/SP, Telefone 4705-9984 e E-mail sindicancia.smnj@gmail.com, as
10:30h do dia 28 de margo de 2018, para oitiva na Sindicancia n® 031/2016.

Santana de Parnaiba, 23 de margo de 2018.

Roselaine Vieira Pinto
Presidente da Comissao Permanente Processante

CITAGAD
WILSON PEREIRA GONGALVES:

Fica Vossa Senhoria CITADO NOVAMENTE a comparecer perante a Comissao Permanente
Processante da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, sito & Avenida Botafogo,
n.° 80, Centro - Santana de Parnaiba/SP, Telefone 4705-9984 e E-mail sindicancia.smnj@
gmail.com, as 10:00h do dia 28 de margo de 2018, tendo em vista o Processo Administra-
tivo n.° 022/2018, instaurado contra V. S2. por INASSIDUIDADE HABITUAL.

Santana de Parnaiba, 23 de margo de 2018.

Roselaine Vieira Pinto
Presidente da Comissao Permanente Processante

ERRATA

LISTAGEM DOS LEGITIMADOS, CERTIDAO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA N° 18/2017
— Desmembramento, QUINHAO 1A4, publicada na Imprensa Oficial de Santana de Parna-
iba, do Dia 15 a 21 de Setembro de 2017- Edigao 195 — Ano IV, folha 4, Processo Admi-
nistrativo n® 341.268/2014. Nada mais.

NOME CPF TITULAGAO kﬁtﬁ HOTERMENT

JAKELINE RAFAELA BARROS 215.958.328-66 LE%:S;‘;\_E;:G 1 QUINHAD 1A4

e o) P (=72 PO

MARASE)d;llgltll_EESNfAR%PBnEr;E:r%%zgtg:ELn 033.034.588-27 LEGITIM{\_CAO 3 QUINHAD 144
RODRIGUES FUNDIARIA

ANISIO |ZA|A;;EJ§KZS;|:IE}§£ GENI MARIA 031.497.018-56 Lig:;\;?;ﬁu 4 QUINHAO 1Ad

SUELIDA (S:ELJ.EOSSIL;:';SIEARGIO pos 303.552.028-32 Liﬁ:&:{:;io 5 QUINHAD 144

Santana de Parnaiba, 09 de Margo de 2018.

MARCELA CRISTIANE PUPIN
Secretaria Municipal de Habitacao

PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

EDITAL

FAZ SABER, a todos quantos o presente virem ou dele conhecimento tiverem que, o
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, com a sede da prefeitura na Praga
Monte Castelo, n® 04, Centro, no Municipio de Santana de Parnaiba, inscrito no
CNPJME. sob o n® 46.522.983/0001-27, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITAGAO, situada na Rua Alberto Frediani, 858, Térreo, Jardim Frediani - CEP
08502-155, Santana de Parnaiba/SP, no uso de suas atribuicdes legais, como
agente promotor da Regularizagdo Fundidria de Interesse Social - Reurb S,
Processo Administrative n® 379.155/16, 0.S. n° 81.269/16, referente ao Lote de
03, da Quadra 24, do loteamento denominado Chacaras do Solar - Setor 02 com
area de 1,000 m?, e, acesso pela Rua Japiter, Municipio e Comarca de Santana de
Parnalba, objete da Transcrigdo n® 6.159 oriundas do Cartdrio de Registro de
Iméveis da Comarca de Barueri/SP, INTIMA o titular do dominio, os confinantes e
terceiros eventualmente interessados, para querendo apresentar impugnacao, face,
em tese, ter seu direilo atingido, advertindo-o que o ndo comparecimento efou
eventual impugnagdo no_prazo de trinta (30) dias a contar da publicagéo deste
Edital, Importard em anuéncia tacita ao projeto, nos termos da Lei Federal n® 13.465,
de 11 de julho de 2017 c/c Lei Municipal n® 3.234, de 18 de Dezembro de 2012. E
para que chegue ao conhecimento de todos, expediu-se fpste edital, que serd
publicado, por uma vez, na imprensa oficial do Municipio de Bantana de Parnaiba e
afixado na Secretaria Municipal de Habitagdo. NADA MAIS. [Dado e| passado nesta
Cidade, Municipio e Comarca de Santana de Parnaiba/SF, a_seis ([:IIS) di_as do més
de Margo do ano de dois mil e dezoito (2.018). Eu, . L7 o
Marcela Cristiane Pupin, Secretdria Municipal de Habitagdo, no uso das atribuicies
egais, mediante documentos arquivados em processo administrativo praprio, conferi

e subscrevo.

fardim Fredioni —CEP 06502-155 - Santana de Parnaiba - 5P

parnaiba.sp.gov.br

www.santanadeparnaiba.sp.gov.br

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATO 031/2018 — locagéo de imdvel — (Proc. Adm. 088/18) — LOCATARIA: PREFEI-
TURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - LOCADORA: EMBRASSU — EVENTOS
E AMERICAN BAR LTDA - DATA: 15/3/2018 - VALOR: R$ 77.000,00 - DOTAGAO: 0213-
3.3.90.39.10-1339200272045 - VIGENCIA: 14 datas.

CONTRATO 032/2018 — contratagdo de empresa especializada em servigo de manuten-
ao preventiva e corretiva em equipamentos médico-hospitalares de baixa e média com-
plexidade — (PP 019/18) — CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA - CONTRATADA: FUTURAMED LTDA - DATA: 15/3/2018 - VALOR: R$
189.600,00 — DOTAGAO: 0216-3.3.90.39.17-1030200802133 - VIGENCIA: 12 meses.

CONTRATO 033/2018 - contratagdo de empresa especializada em fabricagdo e insta-
lacdo de telas de mosquiteiro no Hospital Santa Ana — (PP 010/18) — CONTRATANTE:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - GCONTRATADA: TOBALL LO-
CAGOES E SERVIGOS LTDA - DATA: 15/3/2018 - VALOR: R$ 25.230,79 - DOTAGAO:
0216-3.3.90.39.16-1030200802133 - VIGENCIA: 2 meses.

CONTRATO 034/2018 - contratacdo de empresa para prestagao de servigos referente tro-
ca de vinil em piscina em atendimento a Secretaria Municipal de Atividade Fisica, Esporte
e Lazer— (PP 007/18) — CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA - CONTRATADA: H.P. CALADO - DATA: 15/3/2018 - VALOR: R$ 25.000,00 -
DOTAGAO: 0211-4.4.90.51.99-2781200231076 - VIGENCIA: 3 meses.

CONTRATO 035/2018 — contratacdo de empresa especializada em construcao de reserva-
torios elevados em concreto armado com sistema de para-raios e remogao dos reserva-
torios metalicos desativados nos Colégios Municipais Benedita Odette de Morais Savoia,
Norberto Reginaldo Rocha, Educador Paulo Freire e Doutor Alvaro Ribeiro — (PP 019/17)
— CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRA-
TADA: CODAL ENGENHARIA LTDA - DATA: 15/3/2018 - VALOR: R$ 503.330,89 — DOTA-
l;:(:]Es: 0210-4.4.90.51.99-1236100171013 e 0210-4.4.90.51.99-1236500201016 - VI-
GENCIA: 5 meses.
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CONTRATO 036/2018 — servicos em confecgéo de envelopes e pastas personalizada, em
atendimento aos Colégios da Rede Municipal de Ensino — (PP 016/18) — CONTRATAN-
TE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: GRAFI-
CA ITAPEVIENSE LTDA - DATA: 15/3/2018 - VALOR: R$ 1.520,00 — DOTAGAO: 0210-
3.3.90.39.63-1236100172030 - VIGENCIA: 3 meses.

1° TERMO DE PRORROGAGAOQ DO CONTRATO 006/2017 — (Proc. Adm. 1601/16) — CON-
TRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA:
NEXCORE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ LTDA-EPP - DATA: 22/2/2018 — VALOR: R$
32.952,00.

1° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO 185/2016 — (Proc. Adm. 978/16) — CON-
TRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA:
ESTUDIO SARASA CONSERVAGAO E RESTAURAGAO S/S LTDA - prorroga o prazo de vi-
géncia - DATA: 19/03/2018.

2° TERMO DE PRORROGAGAO DO CONTRATO 201/2016 — (Proc. Adm. 023/16) — CON-
TRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA:
COAGROSOL — COOPERATIVA DOS AGROPECUARISTAS SOLIDARIOS DE ITAPOLIS - DA-
TA: 26/2/2018 — VALOR: R$ 139.125,00.

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATO 037/2018 — fornecimento de ovos de chocolate ao leite com peso minimo de
220grs, para serem distribuidos aos alunos da Rede Municipal de Ensino — (PP 031/18)
— CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRA-
TADA: QUICKLOG COMERCIO ATACADISTA E LOGISTICA EIRELI - DATA: 20/3/2018 -
VALOR: R$ 198.240,00 — DOTAGOES: 0210-3.3.90.30.07-1236500202035; 0210-
3.3.90.30.07-1236500212037 e 0210-3.3.90.30.07-1236100172030 - VIGENCIA: 30
dias.

CONTRATO 038/2018 — contratacao de empresa especializada em servigos de engenha-
ria para execucao de entradas de energia — 3 modelos MT e 1E, nas Ruas Constantinopla,
n® 555 (Parque Isaura), Marginal Direita, n® 1100 (Bacuri), Botafogo, n® 242 — Medicina
do Trabalho (Jardim Benod) e Avenida Manoel da Silva, n® 77, estacionamento do Parque
Municipal Séo Pedro (Cidade Sao Pedro), situados no municipio de Santana de Parnaiba/
SP, em atendimento a Secretaria Municipal de Obras/Secretaria Municipal de Atividade Fi-
sica, Esporte e Lazer — (TP 020/17) — CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: POLARMIX EMPREENDIMENTOS LTDA - DATA:
20/3/2018 - VALOR: R$ 59.784,71 — DOTAGOES: 0222-4.4.90.51.99-1545100371040
e 0222-4.4.90.51.99-1545200371042 e 0211-4.4.90.51.99-2781200231021 - VIGEN-
CIA: 2 meses.

CONTRATO 039/2018 - construcao de uma UBS (Unidade Basica de Sadde) na Rua El
Salvador, s/n.°, Recanto Maravilha Ill — Santana de Parnaiba — (TP 021/17) — CONTRA-
TANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: FIG IN-
CORPORADORA E CONSTRUTORA EIRELI - DATA: 20/03/2018 - VALOR: R$ 514.932,53
— DOTAGAO: 0216-4.4.90.51.99-1030100771092 - VIGENCIA: 10 meses.

2°TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO 065/2017 — (Proc. Adm. 247/17) — CONTRA-
TANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: CITE-
LUZ SERVIGOS DE ILUMINAGAQ URBANA S/A — alteragéo dos itens 02, 03, 04, 05, 06, 07,
08, 13, 20, 31, 44, 45, 46, 47, 52, 53 e 63 da planilha orcamentaria - DATA: 20/3/2018.

2° TERMO DE PRORROGAGAO DO CONTRATO 085/2016 — (Proc. Adm. 1566/15) — CON-
TRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA:
TRIVALE ADMINISTRAGAQ LTDA - DATA: 9/3/2018 — VALOR: R$ 893.318,16.

LEI N° 3.676, DE 12 DE MARGO DE 2018.
“Projeto de Lei de autoria do Vereador Ronaldo Santos”.

(Institui a Semana Municipal de Combate e Prevengéo a Trombose
e da outras providéncias).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santa-
na de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢oes
que lhe sao conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara
Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida no municipio de Santana de Parnaiba a “Se-
mana de Combate e Prevengdo a Trombose”, a ser realizada anualmente na segunda se-
mana do més de setembro.

Art. 2°. Esta semana sera lembrada através de palestras e orienta-
cOes preventivas nas Unidades Basicas de Sadde e Unidades de Saude Avangada do nos-
S0 municipio.

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo

Santana de Parnaiba, 12 de margo de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e afixada no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

LEI N° 3.677, DE 19 DE MARGO DE 2018.
“Projeto de Lei de autoria do Vereador Marcos Tonho”.

(Institui a campanha permanente de medidas de conscientizagao,
prevencao e combate ao “bullying”).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santa-
na de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigoes
que Ihe s@o conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara
Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida no ambito do Municipio de Santana de Parnaiba, a cam-
panha permanente de medidas de conscientizagao, prevencdo e combate ao “bullying”.

Paragrafo dnico. A referida campanha visa reunir esforgos tanto da iniciativa
privada, bem como dos poderes publicos constituidos no sentido de coibir a pratica do
“bullying”.

Art. 2°. Entende-se por “bullying” a prética de atos de violéncia fisica ou psi-
coldgica, de modo intencional e repetitivo, exercida por individuo ou grupos de individuos,
contra uma ou mais pessoas, com o objetivo de intimidar, agredir, causar dor, angustia ou
humilhacao a vitima.

Paragrafo dnico. Sao exemplos de “bullying” acarretar a exclusao social; hu-
milhar; perseguir; discriminar; amedrontar; destrogar pertences; instigar atos violentos, in-
clusive utilizando-se de meios tecnoldgicos.

Art. 3°. Constituem objetivos a serem atingidos:

| - prevenir e combater a pratica do “bullying” nas escolas publicas e particu-
lares da educagdo bésica, entidades educacionais recreativas, esportivas, associativas,
clubes e agremiagoes, publicos ou privados;

Il - capacitar docentes, equipes pedagogica, de recreagao e de treinamento
esportivo para a implementagao das agdes de discussao, prevengao, orientagao e solugao
do problema;

Il - esclarecer sobre os aspectos éticos e legais “bullying”;

IV - orientar os envolvidos em situacoes de “bullying”, visando a recuperagao
de autoestima, o pleno desenvolvimento e a convivéncia harménica no ambiente em que
esta inserido;

V - envolver familias no processo de percepgao, acompanhamento e cresci-
mento da solugdo conjunta;

VI - coibir atos de agressao, discriminagao e humilhacao e qualquer outro
comportamento de intimidagao, constrangimento ou violéncia;

VII - estimular a amizade, a solidariedade, a cooperagao e o companheirismo
no ambiente de convivio.

Art. 4°. A campanha de que trata a presente lei podera ser coordenado por en-
tidades privadas ou organizagdes nao governamentais.

Art. 5°. As despesas decorrentes com a execugao da presente lei correrao:

I - por conta de dotag0es proprias constantes do orgamento municipal em vi-
gor, suplementadas se necessario;

Il - doagoes de entidades privadas ou publicas;

Il - recursos advindos de convénios ou parcerias a serem firmados com enti-
dades publicas, privadas e organizagoes nao governamentais.

Art. 6°. O Poder Executivo regulamentard a presente Lei no prazo de 90 dias
ap0s a sua publicagao.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogadas as dis-
posicoes em contrério.

Santana de Parnaiba, 19 de margo de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e afixada no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

LEI N° 3.678, DE 19 DE MARGO DE 2018.
“Projeto de Lei de autoria do Vereador Alemao da Banca”.

(Proibe a oferta de “embutidos” na composicao da merenda de es-
colas e creches da rede publica municipal e da outras providéncias).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santa-
na de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigoes
que lhe s@o conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara
Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica vedada a oferta de produtos de origem animal do tipo “embutidos”
no cardapio da merenda de escolas e creches da rede publica municipal.

Paragrafo unico. Entendem-se como “embutidos” os alimentos produzidos
pelo enchimento de tripas de animais ou artificiais, feitas com colageno, com recheio a
base de carne, visceras, gordura, sangue, especiarias e outros ingredientes como conser-
vantes e aromatizantes.

Art. 2°. A proibig&o aqui estabelecida se estende ao comércio de lanches e re-
feicoes no interior das escolas e creches, onde houver, e também ao que for servido em
festividades e eventos organizados nas instalagoes das escolas e creches que sirvam re-
feicoes aos alunos.

Art. 3°. 0 descumprimento do disposto na presente Lei sujeitara o infrator as
seguintes penalidades:

| - adverténcia e apreensao do material;

Il - multa de R$ 500,00 aplicada sem prejuizo do previsto no inciso |;

Il - cassacdo da licenga de funcionamento, para o caso de a infragao persistir
apos a 3° reincidéncia.

Paragrafo unico. A multa de que trata o inciso Il deste artigo sera atualizada
anualmente pela variacdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo-IPCA, apurado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE, acumulado no exercicio anterior, sendo
que, no caso de extingao deste indice, sera adotado outro criado pela legislagéo federal e
que reflita a perda do poder aquisitivo da moeda.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta
das dotagOes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 5°. O Poder Executivo regulamentard a presente Lei, no que couber, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicagao.

Art. 6°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposicoes em contrério.

Santana de Parnaiba, 19 de margo de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e afixada no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

DECRETO N° 4.084, DE 9 DE MARGO DE 2018.
(Dispoe sobre abertura de crédito adicional suplementar).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnai-
ba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
por Lei, e considerando o disposto no artigo 4°, inciso Il alinea b, da
Lei Municipal n® 3.657, de 08 de novembro de 2017, decreta:

Art. 1°. Fica aberto na Contadoria Municipal, crédito adicional suplementar,
cujo valor e codificagéo (institucional, econdmica e funcional programatica), estéo deta-
Ihados conforme segue:
02-PODER EXECUTIVO
0211-SECRETARIA MUNICIPAL DE ATIVIDADE FiSICA, ESPORTES E LAZER
0211-4.4.90.51-2781200231021- Obras e Instalagoes

Construgao de Unidades Esportivas

inclusive Desapropriagao e Afins

Secretaria Municipal de Atividade

Fisica, Esportes e Lazer

(Codigo Contabil 193) ........ccceveunnne R$ 3.150.000,00
0222-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
0222-4.4.90.52-1545100371035- Equipamentos e Material Permanente

Equipamentos e Material Permanente -

Secretaria Municipal de Obras

(Codigo Contébil 491) .......ccvvvvvreernne. R$ 50.000,00

SOMA R$ 3.200.000,00

Art. 2°. O valor do crédito adicional suplementar referido no artigo 1°, deste
decreto, sera coberto com recursos previstos no artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n°
4.320/64, resultante de superdvit financeiro de 2017, no valor de R$ 3.200.000,00.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Santana de Parnaiba, 9 de margo de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio e afixado no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negacios Juridicos

DECRETO N° 4.085, DE 13 DE MARGO DE 2018.
(Prorroga o prazo para regularizagao de edificagées).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santa-
na de Parnaiba, Estado de Séo Paulo, no uso das atribuigoes
que Ihe sdo conferidas por Lei,
DECRETA:
Art. 1°. Fica prorrogado por 180 (cento e oitenta) dias, a partir de 28/3/2018,
0 prazo para regularizacao de edificagoes de que trata o artigo 12, da Lei n° 3.641, de 27
de setembro de 2017, que se encerrard em 23/09/2018.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Santana de Parnaiba, 13 de margo de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio e afixado em local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

DECRETO N° 4.086, DE 13 DE MARGO DE 2018.
(Dispoe sobre abertura de crédito adicional suplementar).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de S@o Paulo, no uso das atribuicoes que Ihe
sdo conferidas por Lei, e considerando o disposto no artigo 4°,
inciso I, da Lei Municipal n® 3.657, de 08 de novembro de 2017,
decreta:

Art. 1°, Fica aberto na Contadoria Municipal, crédito adicional suplementar,
cujo valor e codificagéo (institucional, econdmica e funcional programatica), estéo deta-
Ihados conforme segue:

02-PODER EXECUTIVO i
0209-SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
0209-3.3.90.36.0412200152026- Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
Despesas de Custeio — Secretaria Municipal
de Tecnologia da Informagao
(Codigo Contabil 113) ...cvvevreeeciennne R$ 35.000,00

0210-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

0210-4.4.90.52-1236500201015- Equipamentos e Material Permanente
Equipamentos e Material Permanente — Creche
(Cadigo Contébil 155) .......cvververrriene R$300.000,00

0211-SECRETARIA MUNICIPAL DE ATIVIDADE FiSICA, ESPORTES E LAZER
0211-4.4.90.52-2781200231020- Equipamentos e Material Permanente

Equipamentos e Material Permanente -

Secretaria Municipal de Atividade

Fisica, Esportes e Lazer

(Codigo Contdbil 191) ..., R$20.000,00

0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ano VI - Edicéo 220
De 23 a 28 de margo de 2018

0216-4.4.90.51-1030100771092- Obras e Instalagoes
Construgao de Unidade de Saude
inclusive Desapropriagao e Afins -
Atencéo Basica - FMS
(Codigo Contébil 313) ... R$515.000,00

0216-3.3.90.36-1030100772128- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Despesas de Custeio — Atengdo Bésica - FMS
(Codigo Contabil 328) .......ccovvvrrerrenc. R$ 36.000,00

0240-SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
0240-3.3.90.36-0412200872185- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal de Controle Interno
(Codigo Contébil 658) .........ccoveervrerrennnns R$45.000,00
SOMA R$ 951.000,00

Art. 2°. O valor do crédito adicional suplementar referido no artigo 1°, deste
decreto, sera coberto com recursos previstos no artigo 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal
n° 4.320/64, resultante de anulagdo parcial a seguir exposta:

02-PODER EXECUTIVO i

0209-SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

0209-3.3.90.39.0412200152026- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Despesas de Custeio - Secretaria Municipal de
Tecnologia da Informagéo
(Codigo Contébil 114) ..o R$35.000,00

0210-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
0210-3.3.90.30-1236200182032- Material de Consumo
Despesas de Custeio — Secretaria
Municipal de Educagao — Ensino Médio
(Codigo Contébil 152) ......c.vevveverennee R$300.000,00

0211-SECRETARIA MUNICIPAL DE ATIVIDADE FiSICA, ESPORTES E LAZER
0211-3.3.90.30-2781200232041- Material de Consumo

Despesas de Custeio - Secretaria Municipal

de Atividade Fisica, Esportes e Lazer

(Codigo Contabil 201) ..c.cvveeveerrieienes R$ 20.000,00

0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0216-3.3.90.39-1030100772128- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas de Custeio - Atencao Basica - FMS
(Cddigo Contabil 330) .....ccvvveerreennne R$ 551.000,00

0240-SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
0240-3.3.90.39-0412200872185- Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal de Controle Interno
(Codigo Contébil 659) ........ceverrererrennens R$45.000,00
SOMA R$ 951.000,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Santana de Parnaiba, 13 de margo de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio e afixado no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

DECRETO N° 4.087, DE 15 DE MARGO DE 2018.
(Altera a alinea “c”, do Inciso I, do Art. 1°, do Decreto n°® 3.983, de 19
de maio de 2017).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigoes que Ihe
sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1°. A alinea “c”, do Inciso |, do Art. 1°, do Decreto n°® 3.983, de 19 de maio
de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°. (...)

| - REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL:

(..)

¢) Representante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

1) Titular: Fatima Aparecida Muro

RG: 9.776.018-3 - SSP/SP

2) Suplente: José Aparecido Henrique da Silva

RG: 9.620.481-3 - SSP/SP”

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Santana de Parnaiba, 15 de margo de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio e afixado no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

eyl
_»- RECURS0S5 HUMANOS

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO
Os aprovados nos CONCURS0S PUBLICOS citados abaixo, ficam convocados para apre-
sentarem-se no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados desta publicagao na Se-
cretaria de Administragdo, a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.°90, Centro, munidos dos docu-
mentos enumerados no edital supracitado.
Concurso Piiblico 001/2014 Fiscal Municipal: 028- Fabio Henrique dos Santos Rodrigues-
-RG/SP-43.651.036-4. PEB | (Educacao Basica): 110- Danavila Conceigéo Neves dos San-
tos-RG/SP-43.788.657-8. PEB | (Educagao Infantil): 118- Soraia Serafim de Carvalho-
-RG/SP-53.031.207-4. Concurso Publico 001/2015 Oficial de Manutencéo (Pedreiro):
018- Leandro da Silva Fazol-RG/SP-60.091.556-6; 019- Francisco de Assis da Silva-RG/
SP-39.407.500. PEB Il (Educacéo Artistica): 006- Kenia Ferreira Lima-RG/SP-40.277.866-
2. Professor Adjunto: 145- Pedrina Saldanha Oliveira-RG/SP-59.708.927-9; 146- Cel-
so Soares de Menezes-RG/SP-22.151.635-9; 147- Elisangela dos Santos Dias-RG/SP-
28.021.901-5; 148- Stefany Aparecida Freire Amaral-RG/SP-52.043.340-3; 149- Elaine
Cristina Tenorio Mandi-RG/SP-33.581.798-1. Médico: 038- Denise Alves da Rocha Almei-
da-RG/SP-55.347.013-9. Concurso Publico 001/2016 PEB 11 (Educagao Fisica): 004- David
Silva Marques-RG/SP-41.482.317-5. Concurso Piblico 002/2016 Médico Plantonista com
Especializacao em Pediatria: 027- Marcela Mendes Vassari-RG/SP-33.307.483-X. Médi-
co Plantonista com Especializagao em Ginecologia e Obstetricia: 010- Milena da Cos-
ta Batista-RG/SP-35.668.354-0. Concurso Publico 001/2017 Agente de Servigos Gerais:
009- Sirlene Ribeiro de Melo-RG/SP-19.593.581-8. Agente de Servigos Publicos: 067- Ale-
xandre Sousa Pimentel-RG/SP-37.897.958-9; 068- Diego Fernandes Rodrigues do Nasci-
mento-RG/SP-46.906.088-8; 069- Luciano de Souza Castro-RG/SP-34.635.740-8. Agente
de Servigos de Alimentagao: 025- Fernanda Silva Pedroso-RG/SP-34.392.277-0. Oficial de
Manutengéo (Pintor): 007- Washington Aparecido Vieira-RG/SP-18.147.806-7; 008- Valter
Alexandre do Nascimento-RG/SP-28.438.052-0. Enfermeiro: 036- Gabriela Coelho Lopes-
-RG/SP-43.846.296-8. Médico Plantonista com Especializagao em Urgéncia e Emergén-
cia: 001- Daniel Lombo Bernardo-RG/SP-44.043.232-7; 002- Natalia Falci Pedroso-RG/SP-
21.560.861-3; 003- Renato Pereira Muniz-RG/SP-20.558.975-3.

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO
Os aprovados no PROCESSO SELETIVO citado abaixo, ficam convocados para apresen-
tarem-se no prazo maximo de 03 (irés) dias Uteis, contados desta publicagao na Secreta-
ria de Administracao, a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.°90, Centro, munidos dos documentos
enumerados no edital supracitado.
Processo Seletivo 004/2016 PEB | (Educagao Infantil): 022- Maria Marta Lima Vieira-RG/
SP-16.961.471-2. PEB | (Educacao Basica): 041- Francyara Costa de Sousa do Nasci-
mento-RG/SP-55.054.465-3; 042- Mirian Ferreira de Lima Maltez-RG/SP-11.299.578-2.
PEB Il (Ciéncias): 018- Pedro Carmo de Souza-RG/SP-17.650.878-8; 019- Raniere Carlos
da Silva Santos-RG/SP-40.451.677-4. PEB Il (Educacao Artistica): 002- Dalvanir Costa-
-RG/SP-19.696.762-4. PEB Il (Educagéo Fisica): 020- Douglas Mendes Gomes-RG/SP-
36.762.385-7; 021- Rafael José de Abreu Pereira-RG/SP-41.263.209-3; 022- Rodrigo Sal-
vador da Rocha-RG/SP-27.786.197-4. PEB Il (Geografia): 005- Clécio José Carrilho-RG/
SP-10.770.360. PEB Il (Histdria): 013- Daniele Nascimento dos Santos-RG/SP-49.051.269-
0; 014- Fabio Roberto de Barros-RG/SP-43.229.485-5. PEB Il (Inglés): 011- Cristiane Aline
Martins-RG/SP-15.382.522. PEB Il (Lingua Portuguesa): 019- Talita Castro Pinheiro-RG/
SP-40.845.649-8; 020- Daiane Moreira da Silva-RG/SP-55.370.652-4; 021- Robson Almei-
da de Souza-RG/SP-28.261.716-4. PEB Il (Matematica): 015- Manoel Lopes da Silva-RG/
SP-16.514.255-8; 016- Robson Antas Medeiros-RG/SP-34.094.168-6.

Santana de Parnaiba, 23 de margo de 2018.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2018

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&oc Paulo, torna publico, na forma prevista no Artigo 37 da Constituicéo
Federal e da Lei Municipal n® 3.120, de 25/05/11, alterada pela Lei Municipal n® 3.143, de 22/08/11, que dispbe sobre a contratacio de
tempordrios no Municipio de Santana de Parnaiba, que realizara por meio do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social,
Processo Seletivo, com o objetivo de recrutar profissionais para FORMAGAO DE CADASTRO, visando as confratagdes emergenciais
necessarias a municipalidade, cuja contratagio serd realizada pelo Regime Juridico Estatutario, o qual serd regido pelas instrugdes
especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e
pertinentes.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1- DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo serd para FORMAGCAO DE CADASTRO, visando &s contratagies emergenciais necessérias a
municipalidade, tratando-se de contrato temporario de trabalho, com prazo determinado e variavel, de acordo com a natureza do pedido, e
que pode ser rescindido a qualquer momento.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo, para fins de convocacéo, sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a contar da data de homologac&o da publicagdo do resultado final.

1.3. Os servidores ocupantes das fungdes publicas previstas na forma da Lei Municipal n® 3.120, de 25/05/11, alterada pela Lei Municipal
n° 3143, de 22/08/11, ficam submetidos &s normas disciplinares da Lei Municipal n°® 034/2011, do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

1.4. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Fungdo, em vigéncia.

1.5. De acordo com a Lei n® 3.261, de 02 de maio de 2013, reajustada pela Lei Municipal n® 3.630, de 21 de junho de 2017, o piso salarial
remuneratdrio dos servidores municipais & de RS 1.148 96 (um mil, cento e quarenta e oito reais e noventa e seis centavos).

1.6. A descrigdo detalhada das Funcdes sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.7. Para as pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo, nos limites estabelecidos
na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuigbes das fungdes.

1.8. As Fungdes, os codigos das Fungdes, vencimentos, carga horéria semanal, Escolaridade/requisitos minimos para inscrig&o e a taxa de
inscrigdo, estido estabelecidos na tabela especificada a seguir;

TABELA | - Areas Diversas
VENCIMENTOS | ESCOLARIDADE / REQUISITOS
T ESPECIALIZAGAO | CODIGO / CARGA MINIMOS EXIGIDOS TAXA DE
G JAREA DEATUACAO | FUNGAO | HORARIA | (2 serem “’“P!"":z‘;" por 0casiao | NSCRICAQ
SEMANAL contratagdio)
Agente de Servigos de Gerais - 101 R$ :;:.OD Alfabetizado RS 13,00
Agente de Organizacao Escolar - 102 RS :g:"sz Ensino Fundamental Completo RS$ 13,00

OBSERVACOES DA TABELA I:

1. As Fungbes da Tabela |, terdo direito a VALE ALIMENTAGAO, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), conforme previsto na Lei
3.275, de 21 de junho de 2013.

2. As Funcoes da Tabela |, terdo direito a VALE TRANSPORTE conforme previsto na Lei n® 3.142 de 22 de agosto de 2011.

3. As JORNADAS DE TRABALHO, das Funcées da Tabela |, serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento, de
acordo com as necessidades do sefor.

ESCOL»I\RIDADE /REQUISITOS
VENCIMENTOS | MINIMOS EXIGIDOS
FUNCAD ESPE&*HWONEA gl.?l?égg CARGA HO| (a serem comprovados por ocasiao |J§A§|$g§o
SEMANAL da convocaciio, que antecede a
contratagao)
Graduagac superior em Medicina,
R$11.742,78 com especializagio ou residéncia ou
Anestesiologista 115 ") (™) experiéncia minima de 5 anos RS 21,20
24h (") as em s g
registro profissional.
Graduagio superior em Medicina,
Ginecologista / RS 11.742,78 com especializagdo ou residéncia ou
Obat ? 116 ") () experiéncia minima de 5 anos R$ 21,20
stelra 24h () comprovadas em Ginecologia e
Obstetricia e registro profissional,
Médico Plantonista Graduacdo Superior em Medicil
R$11.742,78 com especializagio ou residéncia ou
Neonatologista 17 (%) (") experiéncia minima de 5 anos R$ 21,20
24h (") P das em Neo e
registro profissicnal.
Graduagao superior em Medicina,
Urgéncia e RS 11.742,78 com especializagio ou residéncia ou
9 118 ) () experiéncia minima de 5 anos RS 21,20
E énci !
mergéencia 24h (=) comprovadas em Urgéncia e
Emergéncia e registro profissional.

LEGENDA DA TABELA II:

(*) Incluso o adicional de insalubridade previsio para a Funcao de Médicos.

(**) Incluso o adicional para Médicos Ambulatoriais no valor de RS 36,55 (trinta e seis reais e cinquenta e cinco centavos) por hora
trabalhada referente a jornada de 20 horas semanais de segunda a sexta feira, conforme previsto no Decreto n® 3.751 de 15 de julho de
2015,

(***) Incluso o adicional para Médicos de Urgéncia e Emergéncia no valor de R$ 46,19 (quarenta e seis reais e dezenove centavos)
por hora trabalhada referente a planiées de 24horas de segunda a sexta feira, conforme previsto no Decreto n® 3.751 de 15 de julho de
2015,

(***) De acordo com a Lei Municipal n® 3.117, de 25/05/2013, a interesse e a critério da Administragao os Profissionais da Saude podem ter
jornadas de 6, 12, 14, 16, 20, 24, 30 ou 36 horas semanais. Os vencimentos serdo pagos de forma proporcional a jornada atribuida. A
redugdo da jornada so pode ocorrer mediante consentimento do servidor.

TABELA IlIl- Area de Educacao
ESCOLARIH DADE / REQUISITOS
VENCIMENTOS / NIMOS EXIGIDOS
FUNGAD Espm&“ﬂm&““ '?uo:égg CARGA HORARIA | (a serem comprovados por ocasido da IJ::I:I(?EO
SEMANAL convocagdo, que antecede a
contratagio)
Li iatura Plena em Ped: ia ou
119 RS 2.455,35 (") Curso Normal Superior, admitida come RS 21,20
Professor Adjunto - 40h (**) formagdc minima a obtida em Nivel Médio !
na modalidade Normal
Li j plena e fica em Fisica,
RS 136418 ou Licenciatura Plena em Ciéncias com
Disciplina de Fisica | 120 $1364.18(") | | obiltacao em Fisica, ou Licenciatura | RS 21,20
15h () Plena em Ciéncias Exatas com
habilitagdo em Fisica
Licenciatura plena e especifica em
PR RS 2.529,16 (* Quimica, ou Licenciatura Plena em
Disciplina de 121 180) | Cignclas com habiltagao em Quimicaou | RS 21,20
Quimica 30h (**) Licenciatura Plena em Ciéncias Exatas
com habilitago em Quimica
RS 1364.05 Licenciatura Plena e especifica em
PEB Il Dlscipllna_de 122 3 . ) Ciéncias Sociais ou Licenciatura em RS 21,20
Sociclogia 15h (**) Sociologia
iscinli Li iatura Plena em Pedagogia e
Ed msqlplllsna dei | 123 R$252916(") | Especializago em Educacdo Especial | pe 54 9
ucagao Especial - 30h (**) com capacitagio na area de AEE, com !
AEE carga horaria minima de 180 horas
Disciplina d Li iatura Plena em Ped lae
Isciplina de RS 2.529.16 (* Especializagio em Ed gio E il
Educacgao Especial — 124 " 0 com cap ¢80 na area de D RS 21,20
Deficiéncia Visual 30h (**) Visual, com carga horaria minima de 180
horas
LEGENDA DA TABELA Il

(*) Incluso o abono pecuniario mensal no valor de R$ 200,00, estabelecido na Lei Municipal n® 3.276, de 21 de junho de 2013.
(**) Os professores possuem carga horaria mensal variavel de acordo com as necessidades da Secretaria e disponibilidade de aulas

atribuidas e seus vencimentos serdo de acordo com a carga mensal atribuida, podendo ser alterada pre que a Ed cdo itar.

OBSERVACAO DA TABELA lli:
1. Teréo direito a VALE ALIMENTAGAO, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), conforme previsto na Lei 3.275, de 21 de junho
de 2013.

TABELA Il - Area de Saude
1 3
VENCIMENTOS Rgﬁm?‘ﬁag s 1l - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO
FUNGAO ESPECIALIZAGAO /AREA cODIGO 1 CARGA EXIGIDOS TAXA DE 2.1. Para se ins;rever o cand.idalo devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigfes para.in.scri;ao especificadas a seguir. .
DE ATUAGAD FUNQAO HORARIA (a serem comprovados por |NSCR|CAO ;]a rla';: g:ﬁfn:él%zdfzb;sgz;as t:‘.li;p:;rl:eg;::;al.ezr:pg:?:lop;sd;:a:‘:ﬂ?u{iassl'?;;Idade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
SEMANAL ocasido da convocagdo, que ' ' : '
ntecede a = !95?:} b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) ancs;
Graduagéo Superior em c) No casp do sexo ma§culino. estar quiles gom o Senvigo Militar,
R$9.854,98 Medicina, com especializagdo ou d) Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;
Endoscopista 103 ") residéncia ou experiéncia minima R$ 21,20 e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;
20h (") de5 anos comprovadas em f) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Fungdo, conforme especificado na tabela mencionada no item 1.8, do capitulo |, deste Edital;
Endoscopia e registro profissional. g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo piblico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;
Graduacdo superior em Medicina, h) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei Federal n® 11.343 de
R$ 9.854,98 com especializagéo ou residéncia 23/08/2006;
Gastroenterologista 104 CRG) ou experiéncia minima de 5 anos RS 21.20 i) Nao registrar antecedentes criminais;
20h (+4) comprovadas em ) ! j) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pertador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da Fungéo; e
G“""‘*“‘;:;L‘:gr';f registro 1) Nao ser aposentado por invalidez & nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do Artigo 40, inciso II, da Constituigao Federal.
P § 2.2, A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos pessuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera solicitada por ocasido da
Graduagdo superior em Medicina, convocagdo, que antecede a contratago.
Ginecologista / RS 0.854,98 com 959??5'?239{59 ou residéncia 2.3. A ndo apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagao no
Obstetra 105 () ou emene;ma minima de 5 anos R$ 21,20 Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.
200 (***) comprovadas em Ginecologia e
Obstetricia e registro profissional. Il - DAS |HSCR|96ES
RS 0.854.98 Graduagao superior em Medicina,
-9 com especializagdo ou residéncia 5
Hematologista 106 () ou experiéncia minma de 5 anos | R$ 21,20 A - SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI MUNICIPAL N° 3.467, DE 07
20h (**) comprovadas em Hematologia e DE ABRIL DE 2015 - ISEHQO PARA CANDIDATO INSCRITO NO CADUNICO:
registro profissional. 3.1. Amparado pela Lei Municipal n® 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscrigao em processos seletivos promovidos pelos
Graduagio superior em orgdos da administragéo direta, das autarquias e das fundagGes pablicas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do municipio de Santana de Pamnaiba o
R§ 9.854,98 Medicina, com especializagao ou candidato que: . .
Infectologista 107 ) residéncia ou experiéncia minima RS 21,20 a) estiver inscrito no diastro Unico para Programas Sociais do Govemo Federal - CadUnico; e
20h de 5 anos comprovadas em b) for membro de familia de baixa renda.
Infectologia e registro profissional. 3.2, Entende-se como familia de baixa renda:
- a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou
RS 9.854.98 Graduagao Supericr em Medicina, b) aquela que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.
$9.854, com especializagio ou residéncia ; 5 < - i P — . . )
. S L 3.3, Alisengao devera ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletronico www.institutomais.org.br, no dia 26 de marco de 2018, das
Neonatologista 108 () (") ou experiéncia minima de 5 anos R$ 21,20 10 horas s 23 horas e 59 minutos, a qual constara: )
20h (***) comprovadas em Neonatologia e a) a indicagdo do Numero de Identificaggo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
registro profissional. b) a dedlaragao eletrénica de que atende & condicao estabelecida na alinea *b” do item 3.1, deste edital; e
Graduagao Superior em ¢) os dados cadastrais para participar do Processo Seletivo.
Médico R$ 9.854,98 Medicina, com especializag3o ou 3.4, O Instituto Mais consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées prestadas pelo candidato.
Neurologista 109 "1™ residéncia ou experiéncia minima R$ 21,20 3.4.1. Cada pedido de iseng3o sera analisado e julgado pelo érgio gestor do CadUnico.
20h (=) de5 anos OOmPYO\’adaS em 3.5. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
Neurologia, e registro profissional. momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do
Graduagao Superior em Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico do artigo 10 do Decrefo n® 83,936, de 6 de setembro de 1979,
RS 9.854,98 Medicina, com especializagio ou 3.6. N_é_o _seré concedida isengéo qe pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
Pediatra 110 0 residéncia ou experiéncia minima R$ 21,20 a) omitir |nfon'na;l§es ou tomé-las inveridicas;
s de 5 anos comprovadas em b) fraudar ou falsificar documentagao;
20h () Pediatria, € registro profissional ¢) ndo cbservar a forma, o praze e os horarios estabelecidos no item 3.3, deste edital; e )
! . d) sem a informag&o correta da indicag@o do Numero de Identificacao Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.
Graduagdo Superior em 3.7. Sera concedido ao candidato apenas uma inscrigio com isencdo da taxa de inscriglo. Mo caso de mais de uma inscrigio sera considerada a primeira
RS 9.854,98 Medicina, com especializago ou inscrigdo realizada, sendo as demais desconsideradas.
Pneumologista 11 ) res&dee;c;ﬁoosu;xnﬁ:?:&c&:;n;:ma R$ 21,20 3.8. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo por fac-simile ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
- : Edital, bem como se apresentadas incompletas.
20h
= Pneum?;;g;ia(;nzlreglstm 3.9. O resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricio, com deferimento ou indeferimento, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
P ’ Santana de Pamaiba, na data prevista de 6 de abril de 2018 bem como, serd divulgado nos sites www.institutomais.org.br e
Graduagdo superior em www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
RS 9.854,98 Medicina, com especializagao cu 3.10. Cabera recurso do resultado da solicitag@o de isengdo da taxa de inscrig@o em conformidade com o Capitulo VI, deste edital, no dia 9 de abril de
residéncia ou experiéncia minima 2018
Psiquiatra Infantil 112 ) R$ 21,20 v . ) . - .
q Z;I: ('l_ de 5 anos comprovadas em 3.10.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do Instituto Mais e na date prevista de 9 de abril de 2018 serd divulgado nos sites
") Psiquiatﬂ;flnrgntll Ie registro www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br o Resultado Final da solicitagio do pedido de isengéo da taxa de inscrigo, ndo cabendo
profissional. mais prazo recursal de seu resultado.
Graduagio Superior em 311 .O candidatol com solicitagdo de isengép indlef_erida podera acessar novamente o site ww.instilutomais.qrg.br, na pé_gina do Procgssol Seletive da
RS 9.854,08 Medicina, com especializagio ou Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17 horas do dia 19 de abril de 2018, e imprimir o boleto
) e residéncia; ou experiéncia minima bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20 horas, do dia 20 de abril de 2018, limite maximo.
Reumatologista 13 ! de 5 anos comprovadas em R$ 21,20 3.12. O candidato cujo pedide de isengdo tenha sido indeferido e que nao efetive a inscrigdo mediante o recolhimento tempestivo do respectivo valor da taxa
20h (**) Reumatologia, & registro de inscrig@o, ndo tera a sua inscrico efetivada para o Processo Seletivo, sendo todos os atos de inscrig&o tornados sem efeito.
profissional. 3.13. O candidato cujo pedido de isengdo tenha sido deferido estara automaticamente inscrito no Processo Seletivo.
Graduagio Superior em Medicina,
RS 9.854,98 com especializagio ou residéncia B - DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:
Ultrassonografista 114 "™ cu experiéncia minima de 5 anos R$ 21,20 3.14. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletrénico www.institutomais.org.br, no periodo das 10 horas do dia
20h () comprovadas em Ultrassonografia 26 de marco de 2018 as 17 horas do dia 19 de abril de 2018, observado o horério oficial de Brasilia e os itens estabelecidos nos capitulos | e Il, deste
& registro profissional. edital.
3.15. A inscricio do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condigbes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, em relaggo as quais
nao podera alegar desconhecimento,
3.16. Objetivando evitar énus desnecessdrio o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo, somente apds tomar conhecimento
TABELA Il - Area de Sadde de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.
3.17. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, & recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos Exigides, constante
da Tabela |, do Capitulo |, deste Edital.
4
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3.18. O candidato interessado podera se inscrever em mais de uma Fungdo, verificando, antes de efetuar a sua inscrigio, o periodo para realizagdo das
provas, conforme estabelecido a seguir e disponivel no Capitulo V, deste edital:

6/5/2018 » Agente de Organizagao Escolar
Periodo da manha »Médico (nas  especialidades de  Endoscopia, Gastroenterologia,
- tacio dos candidat Ginecologia/Obstetricia, Hematologia, Infectologia, Neonatologia, Neurologia,
8h30 Pediatria, Pneumologia, Psiquiatria Infantil, Reumatologia e Ultrassonografia)
- . » Professor Adjunto
Fechamento dos Portoes eInicio | pEB Il (na disciplina de Educagdo Especial - AEE)
) slezotE » Agente de Servigos Gerais
il »Médico Plantonista (nas especialidades de: Anestesiologia,
Apresentagdo dos Candidatos: | Ginecologia/Obstetricia, Neonatologia e Urgéncia e Emergéncia)
ELI » PEB Il (nas disciplinas de Fisica, Quimica, Sociologia e Educacdo Especial —
Fechamento dos Portdes e Inicio | peficidncia Visual)
das Provas: 14h00

3.18.1. O candidato podera optar somente por uma Fungdo em cada periodo de realizagdo da prova, entretanto, caso seja efetuada mais de uma inscrigdo,
dentro do mesmo dia e periodo, serd considerado, para efeito deste Processo Seletivo, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opgdes,

3.19. Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga.

3.20. Néo havera develugdo da importdncia paga, ainda que esteja a maior ou em duplicidade, seja qual for o motive alegado.

3.21. O candidato que realizar a sua inscricdo VIA INTERNET, deverd ler e aceitar o requerimento de inscrigdo e preencher o formulério de inserigdo on-line,
3.21.1. Apds a conclusdo do preenchimento do formuldrio de solicitag3o de inscrigdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancério para o pagamento
do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se a fungéo de interesse esta cormeta;

b) certifique-se se o computader utilizado é confidvel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na gerago do boleto bancério
supracitado;

c]?} boleto bancério a ser gerado para este Processo Seletivo sera emitido pelo Banco Santander;

d) a representagdo numeérica do cddigo de barras (linha digitével) constante no boleto bancario sempre iniciara com o niimero 03399 que identifica o Banco
Santander;

€) antes de efetuar o pagamento, verifigue se os primeiros nimeros constantes no cédige de barras pertencem ac Bance Santander, pois boletos gerados
por outras instituigbes bancarias para o pagamento da taxa de inscrigdo deste Processo Selefivo, sdo automaticamente boletos falsos; e

f) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancéario, a fim de evitar fraudes no seu pagamento,

3.21.2. Efetuar o pagamento da importancia referente & inscrigdo em qualquer banco do sistema de compensagao bancaria, de acordo com as instrugbes
constantes no enderego eletrdnico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 19 de abril de 2018, as 20 horas, limite maximo, caso contrario, ndo
era considerado.

3.21.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em gue se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.

3.21.4. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta comente de bancos
conveniados.

3.21.4.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apés a respectiva compensagdo.

3.21.4.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o molivo, considerar-se-a sem efeito a inscricdo.

3.21.5. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricio deverd atentar-se para a confiragdio do débito em sua conta
corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.21.5.1. Nao tendo ocorride o débite do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscrigio ndo serd considerada valida, sob
qualquer hipdtese.

3.21.6. A partir de 3 (trés) dias (teis apds o pagamento do boleto bancario, o candidato podera conferir no enderego eletrénico do Instituto Mais se os dados
da inscrigdo efetuada pela Internet estao corretos e se o valor da inscrigdo foi creditado.

3.21.6.1. Para efetuar consultas da inscrigdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Cencursos”, digitando o seu
CPF e sua senha de acesso.

3.21.6.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas & sua inscrigio, devera entrar em contato com o Instituto Mais, por meio do telefone
(11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das Bh30 as 17h30min ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.21.6.3. O retomo da mensagem enviada ac SAC sera respondido ao candidato durante o horario das 8h30 as 17h30min, nos dias Uteis.

3.21.7. As inscricdes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valer da inscrigdo.

3.21.8. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do gue o estabelecido na tabela constante do Capitulo |, e as solicitagdes
de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto bancario.

3.21.9. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site, nos ultimos dias de inscrigao.

3.22. O candidato inscrito NAOQ devera enviar cipia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados cadasirais
informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

3.23. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por deposito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento
ou depésito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimente especificada no beleto bancdric ou por qualguer outro meio que ndo o
especificado neste Edital.

3.24. A pessoa com deficiéncia devera especificar no momento de sua inscriglo, a sua deficiéncia e durante o periodo das inscrigdes devera encaminhar, via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 - Sdo Paulo - SP, as solicitagdes a seguir:
a] Laudo Médico recente, em copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, contendo
g te o do CID; e

b) Cendig@o especial para realizagdo da prova, quando for o caso, como por exemplo: requisigdo de tratamento diferenciado no dia de realizagao das provas,
indicando as condig@es diferenciadas de que necessita ou tempo adicional para realizagao das provas com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia, entre outras situagdes existentes.

3.24.1. O Laudo Médico enviado para o Instituto Mais ndo sera devolvido ao candidato.

3.24.2. O candidato inscrito que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscriges, ao disposto no item 3.24 e seus subitens, ndo terd a
condigdo especial atendida, bem como, ndo sera considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

3.25. O descumprimento das instrugbes para inscrigao implicara a sua nao efetivacdo.

obri

Periodo da Tarde » Médico Plantonista (nas especialidades de:
Ao tacio dos Candldates Ginecologia/Obstetricia, Neonatologia e Urgéncia e Emergéncia)
- 13h30min »PEB |l (nas disciplinas de Fisica, Quimica, Sociologia e Educacao Especial —
Deficiéncia Visual)

Anestesiologia,

Fechamento dos Portoes e Inicio
das Provas: 14h00

5.2. Caso o ndmero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnalba, o Instituto Mais se
reserva do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagio das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

5.2.1. Havendo alteragao da data prevista no item 5.1, deste capitulo, as provas poderdo ocorrer em outra data.

5.2.2. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar
as provas do Processo Seletivo,

53. O Edital de Convocagdo para a realizagdo das respectivas provas, serd divulgado nos sites: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na data prevista de 27 de abril de 2018.

5.3.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, a relagdo nominal de todos candidatos inscritos no Processo Seletivo, em ordem alfabética geral,
contendo o nome do candidato, fungo que se inscreveu, o local, sala, data e horario, para a realizagéo das provas.

5.3.2. Se o candidato ndo localizar seu nome na relagdio geral de candidatos inscritos, devera enviar mensagem para o SAC do Instituto Mais
(sac@institutomais.org.br) OU entrar em contato através do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horédrio das 8h30min as
17h30min, até o dia 20 de abril de 2018.

5.3.3. O retorno da mensagem enviada ao SAC sera respondido ao candidato durante o horario das 8h30min as 17h30min, nos dias (teis, até o dia 4 de
maio de 2018.

5.3.4. Ndo serdo enviados carties de convocagdo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicagée das provas por meio do
Edital de Convocagao mencionado no item 5.3, deste capitulo.

5.3.5. E de inteira r bilidade do lidato o pant to da con cdo para as pecti provas, nao pedendo ser alegada
qualquer espécie de d heci

5.4. Ao candidato somente serd permitida a participagao nas provas na respectiva data, hordrio e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 5.3, deste capitulo.

5.4.1. O n3o comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo do Processo
Seletivo.

5.4.2. Nao sera pemmitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

5.5. Os eventuais emos de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto da fungdo, deverdo ser
corrigidos no dia da respectiva prova, atraves de formulario especifico para corregéo de dados incorretos.

5.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricao/boleto bancério, com comprovagio de pagamento, o qual ndo tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de |dentidade fomecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) & Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.” 9.503/97); e

¢) Caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.6.1. Nao sera aceito como comprovagdo de pagamente o recibo de "“AGENDAMENTO DE PAGAMENTO".

5.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

5.6.3. O candidato que no dia de realizago das provas ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 5.6, alinea "b" deste capitulo, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias,
ocasido em que serd submetido a identificag&o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

5.6.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, n3o serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

5.6.5. A identificagdo especial também serd exigida do candidate, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia efou a assinatura
do portador.

5.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o mofive alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas acs locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagao, o Instituto Mais procedera & inclus@o do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo do
recibo de pagamento (boleto bancdrio autenticado) e do documente Oficial de Identidade.

5.8.1. A inclusdo de que trata o item 5.8 sera realizada de forma condicional, e serd confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

5.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que frata o item 5.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.9. No dia de realizacdo das provas nao sera permitide ao candidato:

a) entrar elou permanecer no local de realizagde das provas com armas ou utilizando aparelhos eletronices (agenda eletrénica, gravador, notebook, tablet,
receptores, reldgios com banco de dados, telefone celular, fones de ouvidos, etc.) ou semelhantes;

b) entrar @ permanecer no local da avaliagio sem camisa, usando éeulos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas ou similares; e

c) nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

5.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob
sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso,

5.10.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato, mesmo que o aparelho
esteja denfro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo Instituto Mais.

5.11. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba ndo se responsabilizarao por perdas ou extravios de documentos, objetos ou
equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizag3o das provas,

§.13. Quanto as Provas Objetiva:

5.13.1. Para a realizag3o da Prova Objetiva o candidato lerd as questdes no cademo de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

5.13.1.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

5.13.1.2. As instrugdes contidas no Cademo de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico
responsavel por eventuais erros cometidos.

5.13.1.3. N3o serdo computadas questdes n3o respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
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3.26. As informagdes complementares referentes & inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletrénico www.institutomais.org.br.
3.27. O Instituto Maise a P a do Municipio de de Parnaiba nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motives
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.28. Nao havera devolugio de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.29. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet pelo candidato.

3.30. As informagdes prestadas na ficha de inscrig@o sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto Mais o direito de
excluir do Processo Seletivo aguele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.31. A candidata | ar durante a realizago da prova deverd encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscrigdes, ao
Institute Mais, localizado é Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 - Sdo Paulo - Capital, identificande no envelope o seu nome e do Processo Seletive,
3.32. A solicitagao de condigbes especiais, para realizagdo das provas, sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.33. Nao ser@o aceitas as solicitagbes de inscrigio que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.34. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com as instruges deste capitulo, NAD TERA A SUA INSCRIGAO
EFETIVADA.

3.35. A Prefeitura do Municipio de Sant: de Parnaiba e o Instituto Mais n&o se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelo correio,
caso exista.

3.36. E de resg abilidade do didato a impressao do presente Edital, nao podendo alegar d. h ito de quaisquer itens do
mesme.

IV - DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva, de caréter eliminatério e classificatério, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo V, e
avaliada conforme estabelecido no Capitulo VI, deste edital.

4.2. A Prova Objetiva constara de questdes de multipla escolha e versara sobre o contetdo programatico contidos no ANEXO I, deste
edital.

4.3. A tabela a seguir apresenta as respectivas avaliagbes dos candidatos no Processo Seletivo:

FUNGOES AVALIAGOES / PROVAS | CONTEUDOS e -
Lingua Portuguesa 10
. ) P Obieti Matematica 10
Agente de Servigos Gerais rova Objetiva Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 05
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Agente de Organizagao Escolar Prova Objetiva Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 05
Conhecimentos Especificos 10
Médico
(Com especializagdes em: Clinica
Medica, Cardiologia, Gastroenterclogia,

Geriatria, Ginecologia e Obstetricia,
Herxiglﬁgﬁ’aln;:?;z[i‘;%iaa' Igg ?de!a, Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 05
Preumologia 'Infanlil, Reumalolnrgia, Prova Objetiva Politicas de Saude 08
Ultrassonografia e Urologia) Clinica Médica 07
Médico Plantonista Conhecimentos Especificos 10

(com especializagtes em:
Anestesiologista, Cirurgia Geral,
Ginecologista e Obstetra, Pediatra e
Urgéncia e Emergéncia)
Professor Adjunto

PEB Il (nas disciplinas de Fisica, Lingua Portuguesa 05
Quimica e Sociclogia) Prova Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 05
PEB Il (Educac&o Especial — Deficiéncia Legislacdo e Conhecimentos Pedagégicos 10
Visual) Conhecimentos Especificos 10

PEB Il (Educagdo Especial - AEE)

V- DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA
5.1. A Prova Objetiva serd realizada na cidade de SANTANA DE PARNAIBA, conforme a distribuipo de Funges, por periodo, previstos a seguir:

6/5/2018 » Agente de Organizagio Escolar
i _ »Médico (nas  especialidades de Endoscopia, Gastroenterologia,
Periodo da manha Ginecologia/Obstetricia, Hematologia, Infectologia, Neonatologia, Neurologia,
do dos candidatos: 8h30 | Pediatria, Pneumologia, Psiquiatria Infantil, Reumatologia e Ultrassonografia)

Fechamento dos Portdes e Inicio » Professor Adjunto
das Provas: 9h00 »PEB Il (na disciplina de Educagao Especial — AEE)
6/5/2018 »Agente de Servigos Gerais

emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.13.1.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.13.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala as Folhas de Respostas da Prova Objetiva, cedida para a sua execugdo.
5.13.3. A totalidade das Provas tera a duragao de 3h (trés horas).

5.13.4. Por razdo de seguranga, somente apds decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hera de inicio das provas o candidato poderd deixar a sala de
realiza¢@o das provas, levando consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

5.13.4.1. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido, descumprinde o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condigio de candidato eliminado.

5.13.5. Os 02 (dois) Ultimos candidatos em sala, a terminarem as provas, somente poderdo deixar o local de aplicagdo juntos.

5.13.6. O candidato apds entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do
prédio onde estara sendo realizada esta fase, bem como ndo podera utilizar os banheiros.

5.13.6.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material
correspondente a sua prova.

5.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova
5.15. Sera t do Pr o que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 5.6, alinea “b" deste Capitulo;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minime de permanéncia estabelecido no subitem 5.13.4, deste
capitulo;

) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook efou equipamento similar;

g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagao das provas;

h) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizagio das provas;

) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes;

k) fizer anotag@o de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

1) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) ndo cumprir as instrugdes contidas no cademo de questdes de provas e na folha de respostas; e

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagado propria ou de terceiros.

5.16. Constatado, apos as provas, por meio eletrénico, istico, visual, grafoldgico ou por ir igacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Pracesso Se|et|vo

5.17. A condigdo de salde do candidato no dia da realizagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.17.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Processo Seletivo.

5.18. A candidata lactante que solicitou amamentar durante a realizago das provas, devera trazer um acompanhante que ficara responsavel pela guarda da
crianga (familiar ou terceiro indicado pela candidata), o qual devera permanecer no local designado pela Coordenagdo, e se submetera a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.18.1. A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

5.18.2. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
5.18.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentag&o no tempo de duragao das provas.

5.18.4. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante,
de babas cu quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco, de amizade ou vinculo profissicnal com a candidata.

5.19. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas efou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contelido das provas efou critérios de avaliagao/classificagio.

5.20. Motivarao a eliminagéo do candidato, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as InstrugGes ao Candidato ou &s Instrugdes constantes da prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

5.21. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br @ www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no primeiro dia Gtil
apds a data de realizagdo da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo VI, deste edital.

VI - DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objefiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontes.

6.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

6.2.1. O Escore Bruto commesponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas.

6.2.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

6.3. Sera considerado habilitade na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta).
6.4. O candidato ausente e ndo habilitado na Prova Objetiva estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.5. Em hipdtese alguma havera revisdo de provas.

6.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo VIII, deste edital.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

7.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

7.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificaggo por Fungo.

7.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, sendo uma geral com a relag@o de todes os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia, e uma
especial com a relagio apenas dos candidatos com deficiéncia.

7.4. O resultado do Processo Seletivo contendo a nota final do candidato sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e estara disponibilizado nes sites:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.qgov.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitule VIII, deste edital.

7.5. A lista de classificagdo final, apés avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, serd publicada na Imprensa Oficial do Municipio, para homologagae do
Processo Seletivo.

Acompanhe nosso trabalho nas redes sociais e site

OO PrefeituraSantanadeParnaiba

www.santanadeparnaiba.sp.gov.br

PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA




Oﬁim ]ilﬁl

Ano VI - Edicéo 220
De 23 a 28 de margo de 2018

7.6. No caso de igualdade da nota final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do ldoso - Lei Federal n® 10.741/03;
b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Clinica Médica, quando houver,

d) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Politica de Salde, quando houver;

e) Obtiver maior nimero de acerto na prova de Legislagao e Conhecimentos Pedagégices, quando houver,

f) Obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

g) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

h) Obtiver maior numero de acertos na prova de Atualidades, quando houver; e

i) Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes.

7.7. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito & contratagdo para a Fung3o, cabendo a Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de
todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem como ndo permite escolha do local e horarios de trabalho.

7.7.4. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO PROCESSO SELETIVO.

Vil - DOS RECURSOS

8.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 1 (um) dia Gtil contado a partir da divulgagao de cada etapa realizada, a saber;
a) Solicitagao do pedido de isengdo da Taxa de Inscrigao;

b) Aplicagdo da Prova Objetiva;

¢) Divulgagdo dos gabaritos oficiais da Prova Objetiva; e

d) Divulgagdo do resultado contendo o total de pontos e a classificagdo no Processo Seletivo.

8.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

8.3. O recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, das 9h00 as 16h30min, no seguinte local:

LOCAL DE ENTREGA DOS RECURSOS
Prefeitura do Municipio de Santana de Pamaiba - Setor de RECURSOS HUMANOS, situado &
Rua Sao Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de P iba - SP.

8.4. O recurse deverd ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome e assinatura do candidato, nimero de
inscrigao, Funcéo, codigo da Fung&o e o seu questionamento,

8.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que néo seja o estabelecido no Item 8.3, deste capitulo.

8.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 8.1, deste capitulo.

8.7. Ainterposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

8.8. Caso haja procedéncia de recurso interpesto dentro das especificagbes, poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
habilitagao.

8.9. Depois de julgados os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Processo Seletivo com as alteragGes ocorridas em face do disposto no
item 8.8, deste capitulo.

8.10. As respostas aos recursos, apés sua andlise, serdo encaminhadas ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura,

8.11. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagbes contidas neste capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentagdo ldgica e consistente;

d) Com argumentagao idéntica a outros recursos; e

@) Entregues em locais diferentes do especificade no item 8.3, deste capitulo.

8.12. Em hipotese alguma sera aceita, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

8.13. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurse, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

A Comi do Pr Seletivo - Edital n® 01/2018
Neme do Candidato:

N°do D ito de Identidade:

N.? de inscrigdo:
Fungao:
Telefone: (mesmo que seja para recado)

Referéncia: (informe qual a etapa do Processo Seletivo)

N° da questdo: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)
Qu i t

Fund. tagao logica:

Data/Local: / /2018,

IX - DA CONTRATAGAO

9.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constituiggo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

9.2, A aprovagao no Processo Seletivo nde gera direito & contratagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

9.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratago, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
copia que comprovem os requisitos para provimento e gue deram condigdes de inscrigio estabelecidas no presente Edital.

9.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera divulgado na Imprensa Oficial do Municipio.

9.3.2. A omissdo do candidato ou sua negacdo expressa serd entendida como desisténcia da convocagdo, ensejando & administragdo ao chamamento do
candidato seguinte na lista final de classificagdo.

9.3.3. E de inteira abilidade do lidato, acompanhar as publi na Imprensa Oficial do Municipio, bem como, também podera entrar
em contato com o DRH da Prefeitura para acompanhar a evolugdo das convocagodes, ficando ciente de que ndo recebera nenhum tipo de
comunicagao.

9.4. Apos a publicagdo da convocagdo para contratagdo, os candidatos tero o prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis para apresentagdo dos documentos
originais acompanhados de copias reprograficas e tera o prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos para assumir a Fungdo, apds sua apresentagéo.
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ANEXO | - DESCRIGAO DAS FUNGOES

DESCRIGAO DETALHADA DE ACORDO COM O DECRETO MUNICIPAL N° 4024/2017,
CONSIDERANDO O DISPOSTO NO PARAGRAFO UNICO, DO ARTIGO 6°, DA LEI MUNICIPAL
N°3117 DE 25 DE MAIO DE 2011.

Executa servigos rotineiros de limpeza em geral, copa e cozinha; Mantém a higiene e conservagéo dos ambientes;
Realiza a limpeza e manutengé@o dos banheiros; Recolhe o lixo das salas em geral, recolhendo em sacos plasticos e
depositando nas lixeiras; Conftrola e providencia materiais de consumo para a manutengdo da dispensa; Cuida das
plantas ornamentais das dependéncias, regando-as e removendo as folhas danificadas e Executa outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagio.

Agente de
Servigos de Gerais

Presta atendimente acs alunos nos hordrios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que ndo houver
assisténcia do professor, zelando pela organizagdo e disciplina geral da escola; Informa a diregdo da escola e a
coordenagdo pedagdgica sobre a conduta dos alunos e comunica ocorréncias; Presta primeiros socorros, em caso de
Agente de acidentes com alunos; Auxilia a divulgagdo de avisos e instrugdes de interesse da administraco da escola; Atende os
Organizagao professores, em aula, nas solicitagdes de material escolar ou de assisténcia aos alunos; Colabora na execugdo de
Escolar atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares complementares da classe; Inspeciona as salas
de aulas, apds a saida dos aluncs, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuande o recolhimento a secretaria;
Comunica ao diretor eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos; Executa outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associada & sua érea de atuagéo.

Atua em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
unidades de salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; Realiza atendimento ao paciente, emite
atestados e pareceres, Realiza procedimentos cirdrgicos; Articula recursos intersetoriais disponiveis para diminuigdo dos
agravos a saude dos pacientes; Participa de capacitages e treinamentos sempre gue necessario ou que convocado
pela gestdo da unidade; Garante a integralidade da atencdo a salde dos usudrios; Preenche adequadamente os
prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; Participa de atividades de ensino e pesquisa, dentro
do seu ambiente de atuagdo; Participa de atividades de planejamento e organizagdo junto a sua Unidade de atuagdo;
Zela pela protegdo individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo, de acordo com o risco inerente a sua
fungdo; Obedece as normas técnicas de biosseguranga na execugdo de suas atividades; Participa do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas por estagidrios na instituicio; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas; Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, sendo
necessdrio, requisita exames complementares; Encaminha ao especialista especifico, caso constate enfermidade fora
Médico de sua area de competéncia; Registra a consulta medica, anotando em prontuario proprio as queixas, o exame fisico e
os complementares, anzlisa e interpreta resultados de exames de Raio-X, bioguimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Prescreve medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados; Participa de programas de
salde publica, acompanhando a implantac&o e avaliagdo dos resultados, assim como a realiza¢&o em conjunto com a
equipe da unidade de salde, agbes educativas de prevencio as doengas infecciosas, visando preservar a salde no
municipio;, Participa de reunides de dmbito local, disfrital ou regional, mantendo constantemente informado sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o bem estar da comunidade; Cumpre normas e
regulamentos da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e de sua respectiva Secretaria Municipal de Salde;
Participa de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; Contribui, quando aplicavel, na orientagdo de equipe
técnica da unidade; atende as normas de seguranga do servigo, utilizando equipamentos de protegdo individual e
coletiva, bem como orientando os membros da equipe sobre sua utilizagdo; Zela pela conservagdo de boas condigdes
de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar acs pacientes um melhor
atendimento e Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagao.

Atende e faz andlise, exame fisico & seguimento dos pacientes; indica conduta de observagdo, encaminhamento e
liberagdo de pacientes cujas necessidades de éncia médica assim requeiram; Presta pronto atendimento, através
das rotinas e procedimentos de diagndstico, atende urgéncias e emergéncias clinicas elou de acordo com a area de
atuagdo, solicitando quando necessaric exames complementares e tralamento clinico ou peguenos procedimentos
cirlrgicos, para garantir a qualidade da assisténcia médica aos pacientes; Supervisiona a assisténcia prestada no
atendimento imediato ao paciente e de observagéo; Preenche e assina formularios de observagdo, encaminhamento
imediato aos pacientes, cirurgia e cbito; Participa na execugdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa
médica e da equipe multiprofissional; Participa da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente
com os demais profissionais de salde no programa de melhoria de assisténcia global; Cumpre normas e regulamentos

Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e de sua respectiva Secretaria Municipal de Salde, Participa de
Plantonista reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; Contribui, guando aplicavel, na orientago de equipe técnica da
unidade de Pronto atendimento; Atende &s normas de seguranga do servigo, utilizando equipamentos de protegao
individual e coletiva, bem como orientando os membros da equipe sobre sua utilizagdo; Zela pela conservagéo,
preservagdo e manutengdo do patriménio, equipamento e materiais de consumo do seu local de trabalho; Participa de
equipe multidisciplinar, contribuinde com dados e informagdes para a elaboragdo, planejamento e execugdo de atividade
de Vigilancia Epidemiclégica e de Salde do trabalhador, Executa suas atividades atendende as necessidades
especificas das unidades de Pronto Atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional
padrio do servigo municipal de salde, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;
Acompanha o paciente nas remogdes em ambulincias e Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas a sua area de atuagdo.

9.4.1. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor,
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente, Inscrigio no PIS/PASEP ou
rastreamento realizade na Caixa Econdmica (caso o primeiro frabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica), CPF,
Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) ancs, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes
Criminais, comprovante de enderego atualizado em seu nome e numero de conta corrente do Banco Santander.

9.4.2. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipie de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos complementares.

9.4.3. A ndp apresentagdo dos decumentos na conformidade deste Edital impedira a formalizag@e do ato de contratag@o.

9.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames efou a apresentacdo de laudos especificos, conforme a
natureza da Funcéo pretendida, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a Fungdo a que concorrem.

9.5.1. As decises do Servigo Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatério para efeito de contratagdo, sdo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

9.6. Ndo serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagio ou copias dos documentos exigidos.

9.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato serd formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.

9.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em caréter irevogavel e imetratdvel do Processo Seletive.

9.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

9.10. Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime estatutario.

X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Todas as convocacgdes, avisos e 1 s referentes excl ente as etapas do presente Processo Seletivo, serdo publicados na Imprensa Oficial
do Municipio, afixados no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgadec na Internet nos enderegos eletronicos
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

10.2. Serdo publicades na Imprensa Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificag@e no Processo Seletivo.

10.3. A inexatid3o das afimnativas efou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratagdo, acarretaro a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com fodas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

10.4. Cabera ao Prefeito Municipal a homologag&o dos resultados finais do Processo Seletivo, a qual podera ser efetuada por Fungéo, individualmente ou
pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

10.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquante ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.6. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Mais, situado 4 Rua Moras, 83 — CEP 05434-020 - Sao Paulo — Capital, até
a data de publicagdo da homeologacao dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, no Setor de DRH, situado
a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.® 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP — CEP 06501-115, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

10.7. E de inteira resp bilidade do didat panhar a publicaciao de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o seu prazo de validade.

10.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e & apresentagdo para posse e exercicio comero as expensas do préprio
candidato.

10.9. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

10.10. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social.

10.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Santana de Paraiba e pelo
Instituto Mais, no que tange a sua realizago.

Santana de Parnaiba, 23 de margo de 2018.
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

REALIZAGAO:

iNS+i+U+0
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O Futuro é nosso Presente

DESCRICAO DETALHADA DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N° 3.116, DE 25/05/11.

Participa na elaboragdo da propesta curricular; Elabora e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola; Executar agGes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos; Estabelece e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministra aulas e cumpri tarefas relacionadas ao cumprimento dos
dias letivos do calendario escolar; Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colabora com as atividades de articulagéo da escola com as familias € a comunidade;
Aperfeicoa-se profissionalmente através de leituras apropriadas e de participagdo de cursos de formagdo continuada
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo ou outra instituigdo de ensino credenciada; Avalia o processo de
ensino e aprendizagem de acordo com o planejamento escolar; Utiliza-se dos conhecimentos e material pedagégico que

P%Bu:mr‘:':a' favoregam a aprendizagem dos alunos; Impede e orientar toda e qualquer manifestagao de preconceito de classe social,
Sociologia) racial, religiosa ou ideolégica; Executar o plano de gestao escolar no que Ihe competir; Manter permanente contato com

0s pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, &
obtendo dados de interesse para o processo educativo; Proceder a observagdo dos alunos, identificando necessidades
e caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saide que interferem na aprendizagem, encaminhando aoc
chefe imediato para devidas providéncias; Executar e manter atualizados os didrios de classe, bem como os demais
registros escolares e os relativos as suas atividades especificas e formecer informagdes conforme as normas
estabelecidas; Colaborar nos programas educativos e culturais instituidos por lei e pertinentes a escola; Desincumbir-se
das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem.

Compete ao Professor de Educagdo Basica || em Educagao Especial além do atendimento prestado ao aluno: Participar
da elaboragdio da proposta pedagégica da escola, articulando, com gestores e professores, para que o projeto
pedagdgico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacdo inclusiva; Elaborar plano
de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade efou na regido, atendidas as novas
diretrizes da Educacdo Especial, atuando de forma colaborativa com o professor da classe comum para a definicao das
adaptagdes curriculares que favoregam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interago no grupo; Integrar os conselhos
de classes/ciclos/séries/termos e participar das HTDCs efou oufras atividades coletivas programadas pela escola,
promovendo a inclusdo do aluno nas mesmas; Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estrategias de
inclusdo dos alunos nas classes comuns, informando a comunidade escolar acerca da legislagdo e normas educacionais
vigentes que asseguram a inclusdo educacional; Oferecer apoic técnico pedagogico acs professores das classes
comuns, orientando na elaborago de materiais didatico-pedagégicos que possam ser utilizades pelos alunos nas
classes comuns do ensino regular; Fornecer orientagdes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem
como & comunidade quando se fizer necessario, orientando as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no
processo educacional. Cabera ainda ao professor(a) especializado(a) viabilizar a educacéo escolar de alunos(as) que
estejam impossibilitados de frequentar as aulas em razéo de tratamento de salde que implique permanéncia prolongada
em domicilio ou internagdo hospitalar. Identificar, elaborar, produzir & organizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico alve da educago especial;
Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos aluncs na sala de recursos
multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala
de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas
intersetoriais na elaborac@o de esftratégias e na disponibilizagao de recursos de acessibilidade; Orientar professores e
familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar & usar recursos de Tecnologia
Assistiva, tais como: as tecnologias da informacdo e comunicacdo, a comunicagdo alternativa e aumentativa, a
informatica acessivel, o soroban, os recursos opticos e ndo opticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens,
as atividades de orientagio e mobilidade entre outres; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participagio. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagégicos e de acessibilidade e das esiratégias que promovem
a participacao dos alunos nas atividades escolares. Promover atividades e espacos de parlicipacdo da familia e a
interface com os servigos setoriais da salde, da assisténcia social, entre outros.

PEBII - Educacao
Especial - AEE

Compete ao Professor de Educagdo Basica |l em Educagdo Especial além do atendimento prestado ao aluno: Participar
da elaboragdo da proposta pedagégica da escola, articulando, com gestores e professores, para que o projeto
pedagdgico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacdo inclusiva; Elaborar plano
de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade efou na regido, atendidas as novas
diretrizes da Educagdo Especial, atuando de forma colaborativa com o professor da classe comum para a definigdo das
adaptagfes curriculares que favoregam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagdo no grupo; Integrar os conselhos
de classes/ciclos/séries/termos e participar das HTDCs efou oufras atividades coletivas programadas pela escola,
promovendo a inclusdo do aluno nas mesmas; Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de
inclusdo dos alunos nas classes comuns, informando a comunidade escolar acerca da legislagdo e normas educacionais
vigentes que asseguram a inclusdo educacional; Oferecer apoic técnico pedagogico acs professores das classes
PEBII — Educago comuns, orientando na_elabora;éo de materiai_s didé!ico-pedagégicos que possam ser utiliz‘adQS pelos alunos nas

classes comuns do ensino regular; Fornecer orientagdes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem
come a comunidade quando se fizer necessario, orientando as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no
processo educacional. Cabera ainda ao professor(a) especializado(a) viabilizar a educagao escolar de alunos(as) que
estejam impossibilitados de frequentar as aulas em razéo de tratamento de salde que implique permanéncia prolongada
em domicilio ou internacdo hospitalar. Compete ainda ao professor especializado para o atendimento as necessidades
dos alunos com Deficiéncia Visual: Promover e apoiar a alfabetizacio e o aprendizado pelo Sistema Braille; Realizar a
transcrigdo de materiais, Brailleftinta, tinta/Braille, e produzir gravagdo sonora de textos; Realizar adaptagdo de graficos,
mapas, tabelas e outros materiais didaticos para uso de alunos cegos; Promover a utilizagio de recursos dpticos (lupas
manuais e eletrénicas) e ndo dpticos (cadernos de pauta ampliada, iluminagdo, lapis e canetas adequadas); Adaptar
material em caracteres ampliados para o uso de alunos com baixa visdo, além de disponibilizar outros materiais
didaticos; Desenvolver técnicas e vivéncias de crientacdo e mobilidade e atividades da vida didria para a autonomia e
independéncia; Desenvolver o ensino para o uso do soroban e Promover adequacdes necessarias para o uso de
tecneologias de informag&o e comunicagio,

Especial —
Deficiéncia Visual

Em areas de risco, se chover

forte, redobre a atencao
e busque abrigo seguro.

Defesa Civil

4154-2166
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA
ATUALIZADA SOBRE 0S CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

PARA A FUNCAO DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de sut i e adjetivos. Conj do de verbos, Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e

seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensao de textos,

MATEMATICA: Operagées com nimeros naturais e fraciondrios: adigdo, subtragdo, multiplicagio e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes,
Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro

ATUALIDADES: O & laci das a fatos politi econdmicos, sociais @ culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional,
veiculados nos dltimos seis meses anteriores & data da prova.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Puablicos do Municipio de Santana de Pamaiba (LEI
COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Pamaiba).

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagdio de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e
seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagéo. Compreensio de textos.

MATEMATICA: Operacdes com ndmeros natura:s e fracionarios: adigdo, subtragio, multiplicago e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagbes.
Sistema de medid; manetario brasil

ATUALIDADES: Questd laci a fatos politi econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local efou nacional,
veiculados nos dltimos seis meses anteriores a data da prova

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Pamaiba (LEI
COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba),
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1950 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Primeiros Socorros

PARA AS FUNCOES DE MEDICO E MEDICO PLANTONISTA

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Pamaiba (LEI
COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que disp&e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Pamaiba).

POLITICAS DE SAUDE: Constituigio Federal, artigos referentes 4 Sadde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Salde da Familia — PSF.
Estratégias de agbes de promogdo, protegiio e recuperagio da saide. Diretrizes e bases da implantagio do SUS. Organizagdo da Atengic Basica no
Sisterma Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde - Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de sadde da populagio. Politicas
de descentralizagio e atengdo primaria & Satde, Cédigo de Etica do Profissional. Epidemiclogia, histéria natural e prevengio de doengas, Enfase em saiide
coletiva. Doengas de notificaglo compulséria. Preenchimento de Dedaragdo de Obito. RelagSo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde.

CLINICA MEDICA: Abuldagem ambulatﬂnal do paclente com as seguintes enfermidades: Enfi i do & 0 & do esd; (Sindromes dispépticas.
Ulcera péptica. G de Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarréicos. Cdlon Irmitdavel. Parasnoses Imesﬂnals) Enfermldades
do Pancreas comuns na prética clinica, En[ermldades do figado e vias biliares (Cirose. Hepatite. Colecistopatias). E des do

(Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro- -valvulares, Arteriosclerose. Hlpertensau Arterial, Cur
Pulmonale. Insuficiéncia Venosa, Insuficiéncia Arterial Periférica. Tre ¥ Enfermidade: & Respiratoria. Doenga Pulmonar
Obstrutiva Crénica. Asma Brénguica. Enfisema. Pneumaonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermldades dos rins e vias urindrias (Litiase renal.
Infecgo Urindria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia.

Vemgens Cefalélas ) Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. L ias.) Enfermidades Metabdli e Endécrinas (Diabetes Mellitus. Hipertirecidismo.
Hipotirecidismo. Hipo lias. Obesidade. Gota. Dislip Hiopovitaminoses. Desnutrigao.) Doengas mfencmsasedoenﬂ;as ssxualmentetransmlsswels
(Sindrome da Imur iciéncia Adquirida. Hanseniase. Célera. Ral\.ra Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. . E P E

Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas (Arrite R Febre atica. Lupus Erit Sisté . Osteop . Osteoarlrcse. Bur&ﬂes.
Lombalglas Lesées por Esfcrccs. petidos) Enfermidades Der Mi: de pele. Dermatites. Eczema. Urlicdria. Escabiose. Pediculose.)
Enferr (A fade. Dy d0) Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de imunizagio. MNegligéncia e maus tratos na
infancia. ) Alcoolismo e Tabagismo. Planqamentn Familiar, Métodos contraceptivos. Aleitamento Matermo. Atuago em Ginecologia: Gravidez, Parto,
Puerpério; Atuagdo em Genatria: imento normal e doengas da senilidade. Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:
MEDICO COM ESPECIALIZACAD EM ENDOSCOPIA: Esdfago: Esofagites {peptlcas causuc.as especlﬁcas} Neoplasnaa (diagnastico), Varizes

(classificagdo, diagndstico, tratamento, complu:aq;ﬁes] Estémagc Gastrites (cl 3); So, diagndslico precoce,
diagnéstico); Doengas ulcerosas (classificago, di o, complicagd J Duodeno: Doengas ulcerosas (classificagio, diagnostico, tratamento,
mmplmagﬁes} Neoplaslas Ducdenites espec:[\"cas Oulras Pélipos (classifi o, complicagdes), Diverticulos (classificagao, tratamento,

). . Er pia terapéutica. Codigo de Etica do Pfofsslonal Relagdo médico-paciente. Cuidados preventives de sadde.
Epldemlalogra histéria namral @ prevencio de doencas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagio compulséria. Preenchimento de Declaracio de
bito.
MEDICO COM EsPECIAL]ZAgﬂO EM GASTROENTEROLOGIA: Hemormragia digestiva. Abdome agudo. Doenga do refluxo g; fagi Esof:
Tumores do esofago (benignos e malignos). Doencga ulcero- pépllca Helycobacter pylori e doengas associadas. Gastrites. Tumares do Eslomagn (benignos e
malignos). Ma absorg8o intestinal. Doenga celiaca. Diareia aguda. Diamreia crénica. Tumores do intestino delgade. Enteroparasitoses. Tumores do cdlon

(benignos e malignos). Doenga diverticular do tubo digestivo. Par ite aguda. Par ite crénica. Tumeres do pancreas. Cistos e pseudocistos do
pancreas. Coleliti e suas complicagd Céncer da feula biliar. H. ites agudas. Hepatite crénica. Hepatite autoimune. Cirrose hepatica. Carcinoma
hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertensao porta. Ictericia. Constipagao intestinal. Distdrbios ionais do tubo di ivo, Doengas inflamatérias

intestinais. Cédigo de Efica do Profissional. Relagio médico-paciente. Cuidados preventives de salde. Epidemiologia, husbéna natural e prevengao de
doengas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagio compulséria. Preenchimento de Declarag@o de Obito.

DICO COM ESPEC! e] GINECOLOG| OBS’ ClA:
Anatomia dos érgdos genitais femininos. Embriclogia dos genitais femininos. Fisiclogia menstrual e sexual. Endocrinclogia do aparelho genital feminine. Cicle
Menstrual, Climatério, Puberdada fisiolégica e patoldgica. Propedéutica clinica e cor em tocogir logia. Disfungdes menstruais. Doengas
i transmi: i Dismencrréia, Tensdo pré-r |. Dispolopi itais. Py inflamatdrios dos genitais femininos.
13

Esterilidade c.on]ugal lru:'.onllnénc:la urindrio na mulher F[slulas genltats Gir ia da infa e da adol éncia. M i benignas e malignas.
Anticor em air ' A da vulva e da vagina. A\‘eccaes da colo e do corpo uiermo

Afecgfies dos ovarios e trompas. O [ qir gica. i trofo i Endomel(luss Clmrglas gu gl Ar do deser
genital. Algias pélvicas. Disfungtes is. Leucorréi dos hips &ni p licos. lidadh Hemaorragias disfuncionais.
Gravidez ectdpica. Abortamento, O F Tr Dvular | [a] Placenta, E:ordaa Umbilical, Sistema Aminidlico. Estudo do
Feto. Modificagbes gerais e locais do organismo materno. ologia do ciclo gravidi I. Bacia obstétrica. Relagfes Utero-fetais. Gravidez.
(‘.ancelta Duraan dlagnéstlco Asgsisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidloﬂ puerperal Trajeto pelvigenital. Coﬂtrallltdade Literina. Pano
Eveolugio Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecdnicos do parto. Fendmenos p i do parto. e

anestesla no pano F’ue(pérlo e |lactagdo. Doengas intercorrentes no ciclo gréavido-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia.
Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amnidtico gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemaolitica
Parinatal. Distocias. Acidentes e zompllc.al;ées de parto.Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolagico. Touulra\mallsmos maternos e fetais. Aspectos

legais em toco-gi gia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Di ias do trajeto e d céfalo-pélvica. Estudo
critico das cirurgias obslémcas Dlagnésllw e telapéutlca das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura
de membranas. Prolapso do corddo urr ético-legais da pratica obstétrica. Cédigo de Etica do F'roﬂsslonal Relagio médico-paciente.
Cuidados preventivos de sadde. Epldemlologla histéria natural e prevengio de doengas. Enfase em saude coletiva. gas de ificagdo compulsdria.
Preenchimento de Declaragac de Obito.
MEDICO COM ESPECIALIZACAC EM HEMATOLOGIA: Hematopoiese e fisiologia das células sanguineas. Andlise e i G de hemog
completo e mielograma. Estudo das anemias: anemia hemolitica; anemia de doenca crénica; anemias carenciais; anemia microanglopatica;
anemia ica; anemia na |nsurc|érw.la nanal crénica; metat inemia. L e leucof . L -]
llnfopema Dlagndstlc.o & tratamento das leucemias agudas; d w doem;as linfopraolifs crénicas; | mieloide
erénica; g [ ais, Cl nento e na Doenga de Hodgkin @ nos Linfomas nio Hodgkin, Distirbios das plaguetas.
o i haraditéri -] iri . icii transfusional: Pncgrama Macional de Sangue, identificaciio e tratamento dos eventos adversos a
trar Indi e complicag do transpl. de células tronco al oe logo. Febre no i neutmpémoa Manlfestaqoes hematolégicas
na AIDS. Complicagtes agudas e tardias dos quimioterapicos. Cédigo de Etu:a do i wal, Ao méd = de sadde,
Epidemiclogia, histéria natural e prevengiio de doengas. Enfase em salde iva, Dh cas de i compulsoria, i de D cdo de
bito.
MEDICO COM ESPECIALIZACAD EM INFECTOLOGIA: Doengas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses Shlgalose Cdsla Sepse Conceito,
Epidemiclogia & Flslopamgenla Dlagnéstlc.o Tratamento. Acidentes Pds-\acinais: Reag Locais; [ Chogue A Doanga do
Soro. Sindrome da Imur wia i (AIDS): C; i Gerais do HIV-1, Mecanismo de Transmissdio, Fisiopatologia; Aspectos Clinicos e

Evolutives da AIDS; Diagndstico Sorologico; Seguimento Laboratorial da Infecgdo; Tratamento, Tratamento das Infecgfes Oportunistas; Tratamento
Especifico do HIV. Terapéutica Antimicrobiana em Pediatria. Controle de Infecgfo Hospitalar. Doengas Causadas Por Virus, Pneumonlas Adqumdas na
Comunidade e no Hospital, Hepatites Agudas, Meningites Agudas, Sindrome Mefritica, Glomerulonefrite Aguda P& Epider
Manifestagfes Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagnéstico Especifico; Diagndstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Cddlgo de Etica do Profissional.
Relagao médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemioclogia, histdria natural e prevengio de doengas. Enfase em salde coletiva. Doengas de
notificagiio compulsaria. Preenchimente de Declaragiio de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM NEONATOLOGIA: Atendimento ao recém-nascido na sala de parto. Exame fisico e classificagfo do recém-nascido.
Equilibrio hidroeletralitico. Nulul;ao Tsrmurlegulal;:lm Recém- nas\'.ldo pequenc para a idade gestacional. Prematuridade. Doengas respiratorias. Tratamento
entilatd [s] G . dos Haor do calcio e Doengas gastrir Ictericia. Malformagtes
car D o i Dnenr,:as infecciosas. Hematologia necnatal, Doengas neurcldgicas, Asfixia perinatal. Doengas oftalmolégicas. Doengas
cirdrgicas no pericdo necnatal. Erros inatos do metabolismo. Principios do atendimento intensivo necnatal. Doengas ontopédicas neonatais. Doengas
neuromusculares, Anestesia e analgesia. Cédigo de Etica do Profissional. Relag8o médico-paciente. Cuidados pr de salide. Epidemi histdria
natural e prevencio de doengas. Enfase em salde coletiva, D de r compulséria, Preenchimento de Declaragio de Obito,

MEDICO COM ESPECIALIZAGCADO EM NEUROLOGISTA Infecgles do sistemna nervoso central. Doengas vasculares cerebrais. Hipertensfo intracraniana.
Comas. D tes. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias, Doengas congénitas. Algias e cefaleias,
Principios gerais da psi gia. Doanl;as nidais. Doengas @ toxicas. Sono normal e seus disturbios. Alcoolisme e crise de
abstinéncias, Cédigo de Etica do Profi c: g Cui P i de salide, Epider histéria natural e prevengao de
doengas, Enfase em saide coletiva, Doengas de compul nento de D de Obita,

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM PEDIATRIA: Crescimento e desenvolvimento da crianga: do per[odo | & adol anci lir da
crianga @ do adolescente. Morbidade @ mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianga @ wia. P &0 de acid ia, Assi cia @
crianga vitima de i ia. Anemias. Parasi intestinais. Distarbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesndade lnfecl;bes urindrias.
Hematdrias. Enurese. Enwplese Constipagio crdnica funcional na infancia. Ahendlmemn ambulatorial da crianga com deficiéncia. Dificuldades escolares.
Disturbios psicologicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na i =] do sopro i na crianga. Adsnomegallas Infecgdes
congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infecgdes de vias aereas p a f & pulmonares
bacterianas. Tuberculose na crianga, Cédigo de Etica do Profissional. Relag&o médico-paciente, Cuidados preventivos de satide, Epldemnologla histéria
rlatulal e prevengiio de doengas. Enl’asa em salde coletiva. Doengas de notificagiio l:OmDuIsérla Preenchimento de Declaragiio de Obito.

H e i diagnosticos em Pneumoclogia, Diagnostico e
Tratamento: T i i T pulmonar, Micoses pulmonares, Asma Bldnqu:ca Bronquectasias, Abcessos Pulmonares, Doenga
Pulmonar obstrutiva c(anlca Doenqas pulmonares na SIDA, Insuficiéncia respiratdria, Cancer de Pulmfo e outros tumores de tdrax, Doengas Pleurais,
Doengas pulr difusas, T pulmonar, Traumatismo de torax; Doengas ccupacionais, Hipertensio pulmonar. vasculites, D:slafb-os
P do sono, Sil i i ias de caixa toracica e diafragma. Codigo de Etica F ional. Relagfio médico-p
preventives de sadde. Epidemioclogia, histéria natural e prevengao de doengas, Enfase em salde iva. D de  notifi

Preenchimento de Declarago de Obito,

MEDICO COM ESPECIALIZACAD EM PSIQUIATRIA INFANTIL: Psicologia médica. Psiquiatria social @ comunitarnia. Interconsulta e psiquiatria de hospital
geral, Epidemiclogia psiquidtrica, Transtornos mentais organicos, Transtornos do humeor. Transtornos ansiosos, Transtornos alimentares, Transtormos da
personalidade. Urgéncias psiguidtricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. NogSes psicodinamicas de funcicnamento mental. Mogfes de técnica
peicanalitica e psicoterapicas. Mogdes de psicandlise e modalidades psicoterdpicas psicodindmicas. Desenvolvimento peiguico. Equipe multidisciplinar e
manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais. Adolescéncia e conflito emocional. Transtornos mentais da infincia e adolescéncia.

Transtornos hipercinéticos (infancia e ac cia); Trar de (inféncia e cia); Trar s mistos de conduta e emogdo (infincia e
adolescéncia). Cédigo de Etica do Profissional. Relaan médico-paciente. Cuidados p: i de salde. i ia, histéria natural e prevengio de
doengas. Enfase em saude coletiva. D gas der compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM REUMATOLOGIA: Exame clfnloo do i reumétlco M énicos da dorda inflamacéo e da
autoimunidade. Doengas difusas do tecido conjuntivo. Espor i de partes moles. Fibromialgia. Enfermidades da
coluna vertebral. O Artrites mi [»] o i Aﬂrllea infecciosas. Meoplasias articulares. Doengas sistémicas com
manifestagdes articulares. Enlermndao‘es reumaticas da r:r-am:-a e do adolescente. Cédigo de Etica do PfOTSSIOP\al Relagio l’ﬂéﬂlto paciente. Cuidados
preventives de saude. Epidemiclogia, histdria natural e prevengdo de doengas. Enfase em saude . D = de compulsdria.
Preenchimento de Declaraglc de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAD EM ULTRASSONOGRAFIA; Usar o o U I=] am gir ia e obstetricia, em medicina interna; A

natureza do ultrassom: principios basicos; Técnica e equipamentos; Indlcapﬂes da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia
ultraswnagreﬁca feminina, estudo ullrassonograrco do utero normal e patologico e do ovario normal e patoldgico, doengas inflamatdrias pélvicas,

PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edigdo revisada.

MOREIRA, Antonic Fléavie B. (Org.) - Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora.

HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo Mediadora - Editora Mediagao — 2000.

CARVALHO, Rosita Edler. Educag8o Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediag3o, 2005.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentes epistemoldgicos e politicos. ed., Sdo Paulo, Cortez, 2011.

FREIRE, Paule. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

LA TAILLE, Yves, DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: tecrias psicogenéticas em discussao. 24, ed., Sao Paulo:
Summus, 1992,

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios 4 educagdo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Sio Paulo: Cortez, 2011.

SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000.

SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagogicas no Brasil. Campinas; Autores Associades, 2010,

TEIXEIRA, Anisio. A escola plblica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27.
Disponivel em: < hitp:/iwww.bvanisioteixeira ufba.br/artigos/gratuita. html> Acesso em 03 jul. 2013

GROPPA, Julio = Indisciplina na escola (altemativas, tedricas e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

PROFESSOR ADJUNTO: A crianga e a formagdo pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construcdo da identidade e da autonomia das criangas. A
infincia e a cultura; a arte enguanto espage da produgdo cultural da inféncia. A crianga e as interagdes. A educagdo escolar — aprendizagens e ensine:
Ensino e a aprendizagem da lingua, Alfabetizaggo. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e géneros discursivos, Ensino e a aprendizagem da
matematica. Construgdo da competéncia leitora e escritora das criangas. A crianga enguanto ser em transformagao.

Bibliografia Sugerida:

Brasil - MEC - Pardmetros Curriculares Nacionais de 1% a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br)
FERREIRQ, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagio. 25. ed.,S&o0 Paulo: Cortez, 2010.

LERNER, Delia. Ler & escrever na escola: o real, o possivel e o necessério. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeragdo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Matematica: reflextes
psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996, p. 73-155.

SOLE, Isabel. Esfratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica, 2002.

LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996.

MACEDOQ, Lino de — Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005,

HOFFMAN, Jussara — Avaliagdo desafio - Editora Mediago - 2003.

PEB Il - DISCIPLINA DE FiSICA: Fisica, Sociedade e Curriculo: a fisica e seu ensino denfro do atual panorama sociocultural e econdmico. A ciéncia e a
tecnologia como construgdes histdricas e sociais. Evolug&o dos conceitos da Fisica. Tecnologias educacionais aplicadas ao ensino de Fisica, As atividades
experimentais em ambiente escolar. A transposicdo dos conhecimentos fisicos para o contexdo escolar. Movimentos, Grandezas, Variagdes e Conservagdes.
Calor, Ambiente e Energia. Som e Luz.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educago Média e Tecnoldgica. Pardmetros Curriculares Nacionais: ensino médio. Brasilia: MEC/SEMTEC, 2002. p. 200-273.

PCN+ ensino médio: orientagdes educacionais complementares aos Pardmetros Curriculares Nacionais; ciéncias da natureza, matemética e suas
tecnologias. Brasilia: MEC/SEM-TEC, 2002.
A Fisica na Escola, Sao Paulo: Sociedade Brasileira de Fisica, v. 6, n. 1, p. 58-62, maio 2005,
BERMANN, Célio. Energia no Brasil: para qué? Para quem? Crise e alternativas para um pais sustentavel. 2. ed., S&o Paulo: Livrana da Fisica, 2003.
CARVALHO, Anna Maria P.; RICARDO, Elio Carlos; SASSERON, Lucia Helena; ABIB, Maria Lucia V. S.; PIETROCOLA, Mauricio. Ensino de Fisica. 1. ed.,
Sao Paulo: Cengage Leaming, 2011. 73
DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 3. ed., Sao Paulo: Cortez, 2009,
EINSTEIN, Albert; INFELD, Leopold. A evolugdo da Fisica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2008.
HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. Tradugdo: Trieste Freire Ricci; revisdo técnica: Maria Helena Gravina, 11. ed., Porto Alegre: Bookman, 2011.
OKUNQ, Emico. Radiagdo: Efeitos, Riscos e Beneficios. Sdo Paulo: Harbra, 1998.

PEB Il - DISCIPLINA DE QUIMICA: O papel da quimica nas relagdes sociais. Processos tecnologicos e histérico-sociais. Ensino e aprendizagem de
Quimica em situagdes concretas. Conhecimento geral de problemas regionais, nacionais e mundiais, nos quais estdo inseridos conhecimentos quimicos.
Matéria e Medidas; Atomos, molécula e ions; Estequiometria: Calculos com Formulas e Equagdes Quimicas; Reages em Solugdo e Estequiometria de
Solugdes; Termoquimica; Estrutura eletrdnica dos atomos; Periedicidade Quimica; Conceitos basicos da Ligagdo Quimica; Geometria das moléculas e Teoria
da ligagdo; Gases; Formas intermoleculares, liquidos e Sdlidos; Equilibrio Quimico; Temedindmica Quimica; Cinética Quimica; Eletroquimica; Quimica
Nuclear; Ligagdes covalentes; Metais representativos, semimetais e de transigéo,

Bibliografia Sugerida:

Brasil - MEC - Pardmetros Curriculares Nacionais. Ensino Médio. Parte lll - Ciéncias da Matureza, Matematica e suas Tecnologias. Cenhecimento de
Quimica.

CANTO, Eduardo Leite do. Minerais, minérios, metais: de onde vém? para onde vao? 2.ed., S0 Paulo: Modema, 2010,

CHASSOT, Aftico. Alfabetizagdo cientifica: questbes e desafios para a educagdo. 5.ed., ljui: Unijui, 2011.

GRUPO DE PESQUISA EM EDUCAGAQ QUIMICA. Interages e Transformagdes: quimica para o Ensino Médio. Sao Paulo: EDUSP, 1995/2007. Livros |, II.
Guia do professor, Livro do aluno.

. Interagdes e Transfor
quimica e a sobrevivéncia, h|drosfera fonte de materiais. S&o Paulo: EDUSP, 2005.

. Interagdes e Transformagdes |I: Reelaborando Conceitos sobre Transformagdes Quimicas (Cinética e Equilibric). S&o Paulo: EDUSP, 1995.
Atividades experimentais de quimica no ensino médio: reflexdes e propostas. S8o0 Paulo: SEE/CENP, 2009, Disponivel em
http:/lcenp.edunet.sp.gov.briPortal/Publicacoes/livro_experimentacao.pdf>
KOTZ, J. C.; TREICHELJ JR, P. M. Quimica geral e reagdes quimicas. Sdo Paulo: Thomson, v. 1 e 2, 2009,

LENZI, Ervim; FAVERO, Luzia Ctilia Bortotti. Introducdo & Quimica da Atmosfera: Ciéncia, vida e sobrevivéncia. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos,
202,

MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo, B. Bioguimica basica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

QUIMICA NOVA NA ESCOLA. Sdo Paulo: Sociedade Brasileira de Quimica, Cademos tematicos n. 1, 2, 3, 4, 5 e T. Disponivel em:
hitp:/lgnesc.sbq.org bifonlinelcademos

ROCHA, J.C.; ROSA, A  H.; CARDOSO, A. A. Introdugdo & quimica ambiental. 2. ed.,

Porto Alegre: Bookman, 2009,

SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizago cientifica: uma revisdo bibliografica. Investigagdes em Ensino de Ciéncias. v.
16 (1), pp. 59-77, 2011. Disponivel em: <http:/iwww.if ufrgs.brfiencifartigos/Artigo_ID254/v16_n1_a2011.pdf

SOLOMONS, T.W. G. Quimica Organica. Rio de Janeiro: LTC, 2009.v. 1e 2,

ZANON, Lenir Basso; MALDANER, Otavio Aluisio. (Orgs.). Fundamentos e propostas de ensino de Quimica para a Educagdo Basica no Brasil. ljui: Unijui,
2007.

PEB Il - DISCIPLINA DE SOCIOLOGIA: Objetividade do conhecimento cientifico nas Ciéncias Sociais. A realidade e o pensamento dos séculos XVIIl e XIX.
Weber e a Teoria da Ac&o Social. A concepgéo materialista da histéria. Estratificagéo e estrutura de classes. Individuo e Sociedade. Governo, poder politico e
Estado. Alienagdo e anomia. A transformagdo social na Teoria Social Classica. A relagBo entre classe social, ideclogia e representacdo politica. Politica
Educacional no contexto necliberal.
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cor ulf nos disp intra uterinos, dlagncstlco diferencial das massas pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia das doencgas
glnecoléglcas msllgnas endor s U wografia e I Estudo ul dfico da mama normal e patolégica; Anatomia ultrassonografica
do saco gestacional ¢ do embnéo Anatomia ultr fetal; # 5 da idade ional; Estudo ultr das da 1° meta da
gestagdo; Crescimento ir o; G ¢éo de alto risco e multipla; Anomalias fetais e tratamento pré-natal, Flacenta e oul(os anexos do
concepto; Medicina Interna: Esludo ultrassonografico - Olho, drbita, face e pescogo, térax, cranio, abdémen superior; Estudo da idad,
14
E I ocas, col e al peritoneais; R i rins e bexiga, préstatas e vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades,
articulagdes. Codigo de Etica do Proflsslunal Relagic médico- paclente Cuidados preventivos de saude. Epidemiclogia, histdria natural e prevengdo de
doengas. Enfase em salde l der = compulsoria. Preenchimento de Declaracio de Obite,
MEDICO PLANTONISTA COM ESPECIALIZAQAD EM_ANESTISIOLOGIA: Sistema nervoso, Sistema respiratdrio. i latério,
urindrio. Sistemna digestivo. Metabolismo. Slstema enddcrino e substancias moduladoras. Farmacologia dos sistemas nervoso, cardiovascular e respiratdrio.
Reposigiio e transfusiio. Preparc pré-ar : i ir 5 & venosa. Fisica e anestesia. Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia
inalatéria. Farmacologia dos locais. Bloqueios sub wideos, peridural e periféricos. Anestesia e sistema enddcrino. Hipotermia. Transmissfo e
blogueio neuromuscular. A tesia em: i e gir logia, cirurgia abdominal, pediatria, neurocirurgia, urclogia, oftalmologia, otorrinoclaringologia,
cirurgia i ® ci =} i . cirurgia ica, em L i e em geriatria. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos.
Anestesia e sistema c:ardlc I R =11 Complicag da ar Choque. Parada cardiaca e reanimagfo. Monitorizag&o e terapia
intensiva. Ventilagao artificial. Dor. Cudlgo de éllca doF i midi Cuidados preventivos de saade. Epidemiologia, historia natural

& prevencao de doengas, Enfase em salde coletiva, Doengas de natufcacao cmnpulsdﬂa Freenchimento de Declaragao de Obito.

MEDICO PLANTONISTA COM ESPECIALIZACAD EM GINECDLOGIA E DBSTETRICIA Anatomia dos drglos genitais lemlnlnas Embnolngla dos

genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Er ogia do ap ho genital fi . Ciclo Menstrual. Climatério. Pub fisiologica e

Propedéutica clinica e mmplemenlar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citegenética. Dismenorréia. Tenso
pré-menstrual. Di Te ir dos g is femininos. conjugal. Incor éncia urindrio na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da lnfancla e da adolascéncra Mastopatias benlgrlas e malignas. Anticoncepgdo. Medicina atica em gi . Urgéncias
ginecoldgicas. AfecgBes da vulva e da vaglna Afec;bes do colo e do corpo utermo Afecgdes dos ovarios e trompas., Onoologla anecoléglca Moléstia
trofoblastica. Endometriose. Cirurgias gi Ar do d 4 t genual Algias pélvicas. Disfungdes sexuais Leucorréias estados
hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Inter: li i Ovulagio. Fertilizagao.
Transporte Owular. Midaglo. Deciduagfo. Placenta. Cord&o Umblllcal Sistema Amlmdtlco Estudo do Feln Modificagbes ge.rals e locais do organismo
matemo. Endw’lnologla do ciclo gravldlcc puarparal Bacia obstétrica. = Ut -] Duragdo, wcia pré-
natal. gi do ciclo gravidi -p . Trajeto pelvi ital. Contratilidad. Ulerlna Psm Generalidades. Conceitos. E\.vquQaa Cllnlca do
Parto. Asslsténcla ao parto. Fenémenns mec&nlws do parto. Fendmenos i do parto. Ar i no parto. Puerpéric e lactagdo. Doengas
intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez Placenta prévia. Desloeame-mc prematuro de placenta. Rotura uterina.
Patoclogias do sistema amnidtico.gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemaclitica Perinatal. Di & comp de
parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério p ico. Tocotr matemos e fetais. legais em luco-gu do feto

& do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporglo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obshétncas Diagndstico e
terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rolura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical.
Aspectos élico-legais da pratica obstétrica, Cédigo de Etica do Profi al, ag e, Cuidados p it de saude. Epidemiclogia,
historia natural e prevengdo de doengas. Enfase em salde coletiva. Doengas de nollflca;éo compulsorla Preenchimento de Declaragio de
MEDICO PLANTONISTA COM ESPECIALIZACAO EM NEONATOLOGIA: Atendimento ao recém-nascido na sala de parto. Exame fisico e classtltcacau do
recém-nascido. Equilibrio hidroeletrolitico. Mutrigdo. Tarrrlorregulacéu Recém-nascido pequeno para a idade gestacional. Prematuridade. Doengas
respiratdrias. Tratamento io. Doengas ol . Horm dos carboidratos. Homeostase do calcio @ magnésio. Doengas gastrintestinais.
Idarlcla Malformagdes ergén:las Doengas enddcrinas. Doengas infecciosas. Hematologia neonatal. Doengas neuroldgicas. Asfixia perinatal. Doengas
= o no periode neonatal. Erros inates do metabolismo, Pnnclp-cs do atendimento -ntens.uo neonatal. Doengas ortopédicas
neonatais. qunpas neuromusculares. Anestesia e analgesia. Cadigo de Etica do F al. Relagdo médi Cuidados preventivos de salde.
(E)pldemlulogla histéria natural e prevengdo de doengas. Enfase em saude coletiva. Doengas de noll[lcaqﬁu compulséria. Preenchimento de Declaragdo de
bito.

MEDICO PLANTONISTA COM ESPECIALIZACAO EM URGENCIA E EMERGENCIA_ A, O(ganlzal;ao do Sistema de Urgéncia. Mogdes basicas de
urgéncia’/emergéncia na pratica meédica. A gem inicial ac p traur = e tratamento do choque hemorraglw Trauma
cranioencefdlico e raguimedular. Trauma de tdrax. Trauma abdominal. Trauma de i Reani I. Urgéncia &
emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocéardic. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulméo. Insuficiéncia

respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas: cdlica nefrética, relen:;ao unnarua hematuria e infecgdes. Hemorragia digestiva

Sindromes diarreicas agudas. A abordagem aoc psuenhe etlllsts crénico nas urgé; lcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome
agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A ao com pensacio pati aguda. Meningites virais @ bacterianas. Septicemias.
Descompensacfes no paciente diabético, Acidente vasculsr encefdali A abordag ao i com crise convulsiva, Toxicologia: conduta geral nas
intoxicagdes. Acidentes por animais peqonhenws Choque séptico. Acesso vascular |nd|ca9695 a técnlcas Disttirbios do equilibrio dcido-bésico:
interpretagdio de gasometria anterial. D ilibric it Conduta quanto a feri o i ¢io de sutura, antibioticoterapia, profilaxia
antitetanica e antirrdbica. Doengas infectocontagiosas: DST e AlDS, Sinusites, amigd i i i ial de hlperemlss oculares, Doencas da pele &

tecido celular ol p i agudos, Ortopedia: iag inicial de fraturas; . o u am

peiquiatria; avaliag8o inicial, sindrome de abstinéncia de dlcool Cédlgo de Etica do Profissional. Relag8o médico- paclente Cuidados prevenll\ms de salde.

‘I‘E‘)pldamnologns histéria natural e prevengio de doengas. Enfase em saude coletiva, Doengas de notificagéio compulséria. Preenchimento de Declaragéio de
bito,

PARA AS FUNGOES DE PROFESSOR ADJUNTO, PEBE Il (Fisi @ Sociologia), PEB Il (Educacaoc Especial —
AEE) e PEE 1l (E G Esp - v

LINGUA PORTUGUESA - Interpretagio de Texto. Slgnrﬁca;ac das palavras slnﬂnlmos antdnimos, sentido propric e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuag8o. Acentuaclo. Emprego das classes de dj . numeral, pronome, verbo, advérbio, preposiglo, conjunglo

{classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as crages). Cunmrdancla verbal & nominal. Regéncia verbal @ nominal. Crase.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LE|
COMPLEMENTAR N® 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Pamaiba).
LEGISLAGAD E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS — A educec.ao escolar — atuais rendéncras e exigénecias, Curriculo e o pleno desenvolvimento do

educandn A construgfio de uma escola demaocratica e inclusiva. A social da ed ¢fo escolar e a educagao para a diversidade numa perspectiva
iral. -aluno, escola-comunidade. A educagio escolar como direito & dever do estado. Fir da ¢do. Cor Pe
Filoséficas da Educaqao Relagao Educagio — Sociedade — Cultura, Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar, P e do

processo ensino / aprendizagem.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educaglo Especial. Politlca Nacloﬂal de Educagéo Espec:lal na perspectiva da educagho inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Dispenivel em: <http: //portal.mec.gov.briarge I pdf: em: 18 jul. 2013,

BRASIL. CONSTITUICAD DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988, :anoﬁ 5% 6% 205 a 214)

BRASIL. LEI N® 8.069, DE 13 DE JULHO DE 19290. DispSe sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente-ECA.

BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagio Nacional — LDB.

BRASIL. RESOLUGCAD CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004,

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagiio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo
o Parecer CNE/CP n® 3/2004)

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N* 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Macicnais Gerais para a Educagioc Basica (anexo o
Parecer CNE/CEB n® 7/2010)

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N® 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educaglo em Direitos Humanos {anexo o Parecer
CNE/CP n™ 8/2012)

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDRS Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultative. Disponivel em:
\<http:/icape edunet sp.gov.b L WSC ONU_2006.pdfi>. Acesso em: 18 jul. 2013.6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a
Convengao Internacional sobre os Dureutos das Pessocas com Deficiéncia e seu Protocole Facultative, assinados em Nova York, em 30 de marce de 2007,
FERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar’. Porto Alegre. Artmed.,
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Bibliografia Sugerida:

DURKHEIM, E.; As regras do Método Seciolégico. Sao Paulo, Editora Nacional, 1987.
MARX, K. O capital: critica da economia politica . Vol. | (tomos 1 e 2), O processo de produgdo do capital. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1988. Capitulo I: A
mercadoria (itens: 1. Os dois fatores da mercadoria; 2. Duplo carater do trabalho representade nas mercadorias; 4. O cardter fetichista da mercadoria e seu
segredo);; Capitulo V: Processo de trabalho e processo de valorizagdo; Capitulo XXI: Reprodugdo simples.

. "0 método da economia pelitica”. In: Fernandes, Florestan (org.) Colegdo Grandes Cientistas Sociais, 36, Sao Paulo: Editora Atica, 1989, p.409-
417.
MARX, Karl. O Dezoito Brumério de Luis Bonaparte. 1? ed. Sao Paulo: Editora Abril Cultural, 1980.
MARX, Karl & ENGELS, Friedrick. A ldeclogia Alema. £ ed. Séo Paulo: Editora Hucitec, 1981,

, Manifesto do Partido Comunista, 1% ed. S30 Paulo: Editora Cortez, 1998,
RODRIGUES, José Albertino (Org.) Durkheim. Colegdo Grandes Cientistas Sociais, no. 1, Sdo Paulo, Atica, 1978.
WEBER, M. Etica Protestante e o Espirito de Capitalisme. S. Paulo,
Editora Pioneira, 1967,

. Volume |, Capitule |. Conceitos socmloglcos fundamentais. In: Economia e sociedade. Brasilia, Ed. UnB, 1991,

WEBER, Max. A Politica como vocagdo. A ciéncia como vocagao. In: Ensaios de Sociologia. 5% ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara, 1982,
. Os trés tipos de dominagdo legitima. In: Economia e Sociedade. 17 ed. Brasilia: Editora UnB, 1992
GENTILI, Pablo. Nedliberalismo e educagdo: manual do usudrio. In: Tomaz Tadeu da Silva e Pablo Gentili (org.). Escola S.A. Sao Paulo: CEFET/SP, Brasil
[200-
FRIGOTTO, Gaudéncio. "Educacdo e a crise do capitalismo real” - Educagdo e a crise do capitalismo real. 2 ed. Cortez, 1996. 231 p.
PEB Il - DISCIPLINA DE EDUCAGAO ESPECIAL — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE): Fundamentos da Educagio Especial. O
Ensmo a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educagdo Especial: Adaptagdes. Acessibilidade e Recursos.
do: construindo uma sociedade para todos.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretania de Educagdo Fundamental. Par@metros Curriculares Macionais: adaptagdes cumiculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. Disponivel
em:\< \<http/www.conteudoescola.com.br/pen-esp.
BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educagdo Especial: do querer ao fazer. S&o Paulo: Avercamp, 2003
BIAMCHETTI, Lucidie; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenga. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér, PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. S3o Paulo: SUMMUS,
2006.
RODRIGUES, David. Inclusao e educagao: doze clhares sobre a educagao inclusiva. Sao Paulo: Summus, 2006.

PEB Il - DISCIPLINA DE EDUCAGAO ESPECIAL - DEFICIENCIA VISUAL: Fundamentos da Educagio Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a

Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliage na Educag@o Especial: AdaptagGes. Acessibilidade e Recursos. Incluso: construindo uma
iedade para todos. Asp cognitivo, fisioldgico e clinico da deficiéncia.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: adaptagd icul . Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. Disponivel

em:\< \<hitp:/f'www.conteudoescola.com.br/pen-esp.pdfi=>.

BAUMEL, Roseli Cecilia Recha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educagao Especial: do querer ao fazer. Sao Paulo: Avercamp, 2003.

BIAMCHETTI, Lucidic; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenga. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.
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